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Abstract 

The present study was conducted with an applied purpose and its method includes 

describing and analyzing the content of qualitative data obtained from sources and legal 

scientific texts and internal documents related to the research topic. The main goal of this 

study is to investigate the causes of crimes and violations of conscripts from a 

criminological perspective and to provide strategies for dealing with these issues. The 

results of this study show that from the perspective of criminological approaches, external 

factors have a greater impact on the occurrence of crimes and violations of conscripts than 

internal factors. Among external factors, family, economic, cultural and psychological 

factors have the greatest impact, respectively. Also, among internal factors, after the 

commanders' interactions, interpersonal interactions, legal and structural issues, 

organizational welfare facilities, the type of task assigned and the training method are more 

important. To prevent the occurrence of crimes and violations of soldiers, the armed forces 

must control or neutralize all of these factors as much as possible. Soldiers who lack social, 

economic, and family support are more likely to commit crimes and violations. Therefore, 

by implementing measures such as informing employees about the consequences of 

committing crimes and violations, empowering them, observing meritocracy and merit-

based selection in selecting employees and managers, paying attention to economic and 

structural problems, dealing quickly and promptly with crimes and violations, especially in 

educational centers, strengthening religious beliefs, paying attention to the authenticity and 

family background of individuals, and also dealing decisively and effectively with criminals 

and violators, the occurrence of crimes and violations among conscripts can be controlled 

and reduced. 
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 چکیده
 یفیک یها داده یمحتوا لیو تحل فیانجام شده و روش آن شامل توص یکاربرد یپژوهش حاضر با هدف

 نیا یاست. هدف اصل قیمرتبط با موضوع تحق یو اسناد داخل یحقوق یآمده از منابع و متون علم دست به

 ییراهکارها ارائهو  یشناس جرم یها دگاهیاز د فهیو تخلفات سربازان وظ میعلل وقوع جرا یلعه، بررسمطا

 ،یشناس جرم یکردهایرو دگاهیکه از د دهد ینشان م قیتحق نیا جی. نتاباشد یمسائل م نیمقابله با ا یبرا

 یسازمان به عوامل دروننسبت  یشتریب ریتأث فهیو تخلفات سربازان وظ میدر بروز جرا یرونیعوامل ب

را  ریتأث نیشتریب یو روان یفرهنگ ،ی، اقتصادیعوامل خانوادگ ب،یبه ترت ،یرونیعوامل ب انیدارند. در م

مسائل  ،یفرد نیپس از برخورد فرماندهان، تعاملات ب ،یسازمان عوامل درون نیدر ب ن،یدارند. همچن

 یشتریب تیمحول شده و روش آموزش از اهم هفیسازمان، نوع وظ یامکانات رفاه ،یو ساختار یقانون

 یتا حد امکان تمام دیمسلح با یروهایو تخلفات سربازان، ن میاز وقوع جرا یریشگیپ یبرخوردارند. برا

 یو خانوادگ یاقتصاد ،یاجتماع یها تیکه از حما یکنند. سربازان یخنث ایعوامل را کنترل  نیا

 رینظ یریتداب یبا اجرا ن،یو تخلفات قرار دارند. بنابرا میدر معرض ارتکاب جرا شتریب اند، بهره یب

و  یسالار ستهیشا تیها، رعا آن یارتکاب جرم و تخلف، توانمندساز یامدهایپ بارهکارکنان در یساز آگاه

و  عیبرخورد سر ،یو ساختار یتوجه به مشکلات اقتصاد ران،یدر انتخاب کارکنان و مد ینیگز ستهیشا

 نهیشیتوجه به اصالت و پ ،یاعتقادات مذهب تیتقو ،یدر مراکز آموزش ژهیو تخلفات به و میموقع با جرا به

و تخلفات در  میوقوع جرا توان یبرخورد قاطع و مؤثر با مجرمان و متخلفان، م نیافراد و همچن یخانوادگ

 را کنترل و کاهش داد. فهیسربازان وظ انیم
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 مقدمه

و  یفن یها شرفتیو با وجود پ شوند یهر سازمان شناخته م یها ییدارا نیتر از باارزش یکیبه عنوان  یمنابع انسان

 یرویشود. حفظ ن یانسان یروین نیگزینتوانسته است جا یعامل چیهنوز ه ،دیجد زاتیوجود تجه نیو همچن یکیتکنولوژ

ها  سازمان نیا یذات فیبرخوردار است، چرا که وظا یا ژهیو تیماز اه ینظام یها گانیها و  متعهد و متخصص در سازمان

. مدارس و ندازدیرا به خطر بکشور  کیبقاء و اعتبار  تواند یم ینظام یرویاست. هر گونه اختلال در تعهد ن یاتیح اریبس

 گران، لیمعمولاً مورد توجه تحل نند،یب یمراکز آموزش م نیکه در ا ینوجوانان و جوانان ادیتعداد ز لیها به دل دانشگاه

دشمنان و  داتیدفاع در برابر تهد نهیکه در زم یمراکز نیتر از مهم یکی. اما رندیگ یو دانشمندان قرار م مداران استیس

هستند که  ینظام یها دارد، پادگان ییما نقش بسزا یو اجتماع یفرهنگ دیدر بازتول نیکشور و همچن یارض تیحفظ تمام

کارکرد تنها با علوم  نیکه ا شود یدارند و تصور م یمراکز به ظاهر تنها کارکرد نظام نی. اشوند یمگرفته  دهیاغلب ناد

در قالب  گریکدیاز جوانان جامعه در کنار  یادیاکز، تجمع تعداد زمر نیا یاصل یژگیکه و یقابل تحقق است. در حال ینظام

کرد و  یبررس یمراکز را صرفاً از منظر نظام نیا توان ینم ن،یمدت زمان قابل توجه است. بنابرا یمجموعه واحد و ط کی

 یها از نشانه یکید. ها پرداخته شو و نقاط قوت و ضعف آن ها طیمح نیا لیبه تحل یاجتماع-یفرهنگ یلازم است با نگاه

 شود یم شتلا یدر هر سازمان نظام ل،یدل نیوقوع جرم توسط سربازان است. به هم ،ینظام یروهاین انیضعف تعهد در م

 دهی. پدردیآن به سرعت انجام گ یابی شهیو ر یدگیشود و در صورت وقوع جرم، رس یریجلوگ میتا حد امکان از بروز جرا

 ازمندیو ن رگذارندیآن تأث یریگ در شکل یمختلف یرهایو مهم است که عوامل و متغ یساساز مسائل ا یکیجرم سربازان 

 یرویاز ن یا منسجم، بخش عمده یسازمان نظام کی یاصل یاست. سربازان به عنوان اعضا قیو دق یجامع، علم یبررس

افراد فاقد  نیدارند. اگر ا یا ژهیو تیو موقع گاهیجامعه، جا تیامن یاستراتژ ندیو در فرآ دهند یم لیآن را تشک یانسان

 رهوشمندانهیو غ یرمنطقیها غ آن یریبه کارگ یباشند و سازوکارها تیاعتماد به نفس و رضا اق،ینشاط، اشت ه،یروح زه،یانگ

 .نخواهند داشت یا جهینت یو ناکام یمحوله جز شکست، سرخوردگ یها تیمأمور یباشد، در اجرا

حال، با وجود  نیاست. با ا یجد رانهیشگیو اقدامات پ یمنطق یریگ میتصم ازمندیدر ناجا نچالش  کیبه عنوان  دهیپد نیا

پور و  دریاند. )نژاد ح از آن نداشته یریدر جلوگ یچندان ریتأث یکه اقدامات قبل رسد یمسئله، به نظر م نیسالانه ا شیافزا

 (.1533 ،یعنصر

 نی. در اشوند یاند، روبرو م متفاوت از آنچه قبلاً تجربه کرده یو نظم دیجد یا جوانان با جامعه ،یدوران خدمت سرباز در

مسلح  یروهایو مقررات حاکم بر ن نیخود را با قوان دی. جوانان باکند یم دایپ یا ژهیو تیاهم «یریپذ نظم» ،یمرحله از زندگ

نسبت به آن  دیآن با یو اعضابرخوردار باشد  ییسو و هم یاز همبستگ دیبا دیجامعه جد نیا ن،یسازگار کنند. همچن

نقض  رایکنند، ز یتخط نیاز قوان دینظام به انضباط حاکم بر آن وابسته است. افراد نبا نیا یبقا رایاحساس تعلق کنند، ز

  .به همراه داشته باشد یدیعواقب شد تواند یو دستورات م نیقوان

رو، وقوع جرم  نیداشته باشد. از ا یو عوامل متعدد لیدلا تواند یاست که م یاست که فرار از خدمت معلول نیا تیواقع

و اقدامات  یمنطق یریگ میهدفمند، تصم یزیر برنامه ازمندین ،یانتظام یرویدر ن ینگران کیتوسط سربازان به عنوان 

 قیتحق نیا یسربازان، هدف اصل میسالانه آمار جرا شیموضوع و با توجه به افزا نیا تیاست. با وجود اهم یجد رانهیشگیپ

 .باشد یسربازان م انیمؤثر بر ارتکاب جرم در م یو سازمان یطیمح ،یعوامل فرد یبررس
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 در پادگان میانواع جرا-2

 میزد یسپاه امام حسن مجتب ییقضا تیریپادگان و مد ییقضا تیریبه واحد مد یدر پادگان سر میانواع جرا یبررس یبرا

در  یسپاه امام حسن مجتب ییمسئول قضا انیک یخصوص جناب آقا نیکه در ا میپادگان آشنا شو نیدر ا میتا با انواع جرا

پادگان را و  نیدر ا مینمود جرا انیرا ب یجالب اریچگونه است؟ پاسخ بس کوردر پادگان مذ میانواع جرا نکهیپاسخ به سئوال ا

 .منمای‌یم میمسلح را به دو دسته تقس یروهایدر ن یبه طور کل

 یعموم میجرا-1

مثل سرقت، اختلاس، جعل و ...)  شوندیمسلح به طور مشترک جرم محسوب م یروهایکه در جامعه و ن ییفتارهار هیکل

 (.140، ص 1533 یمحمد صادق ریم

 خاص میجرا-1

مانند  یمیجرا شوندینم یو خارج از پادگان جرم تلق شوندیمسلح جرم محسوب م یروهایهستند که تنها در ن یمیجرا

 «...و دستور، ترک پست وفرار از خدمت لغ»

 تیدر اهم دیآن را با یباشد که علت جرم انگار تینکته حائز اهم نیا انیخاص نظام میدر خصوص جرا رسد‌یم بنظر

عام  یبه معن شناسیاز لحاظ جرم یمسلح و اقتدار آن دانست و هر چند خارج از پادگان آن اعمال جرم نباشد ول یروهاین

فارغ از  شناسیامر در جرم نیشکسته شده که ا یخاص هنجار معهاست و در آن جا ینظام یوریدر ن یناهنجار ینوع زین

 .باشد یقانون گذار جرم م یجرم انگار

قابل ارائه  یاطلاعات نظام یبه علت طبقه بند یقیآمار دق دگوییدر پادگان م میپادگان در مورد آمار جرا ییقضا مسئول

پادگان رخ داده که به علت قابل اغماض بودن  نیدر ا یمختلف میتاکنون جرا یلیتحمجنگ  انیدر کل از پا یول باشدینم

به علت  میجرا ریجرم را بتوان مطرح نمود و بتوان از سا 13به نظر تنها  میدهارائه ب میتحت عنوان آمار جرا میاگر بخواه

دارد مانند قرار از خدمت،  ییبالا یرم فراوانج 13 نیاز ا یمیجرا یبودن آنها گذشت نمود. تعداد یبودن و اتفاق تیکم اهم

اما  ستین ییسطح پادگان در حد بالا رهستند که اگر چه آمار آنها د زین میاز جرا یلغو دستور، ترک پست و ... تعداد

رد تک تک مو ستباییمهم م میدرمورد جرا نکهیبا توجه به ا ،یاست مانند قتل و خودزن شتریب میجرا ریآنها از سا تیاهم

 .پرداخت میخواه میبه تک تک جرا یدر هر حال آت رندیقرار گ لیتحل

 مهم پادگان میجرا یتحلیل برخ-3

 تیپادگان بحث فرار از خدمت اهم نیدر ا میاز همه جرا شی. بدارندیلشگر و سپاه استان ابراز م ییکه مسول قضا آنگونه

به اندازه مجموع  تواندیم ییتاکنون به تنها یلیجنگ تحم انیپا جرم از نیو مجموع ا باشدیم یژهیو گاهیجا یدارد و دارا

جرم اختصاص دارد، حالا  نیتاکنون فقط به ا یلیجنگ تحم انیاز پا میجرا مجموع% از 05که  یباشد به طور گریجرائم د

 .دنماییم یرا جداگانه بررس میکله تک تک جرا یف
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 جرم فرار از خدمت-1

جنگ  انیاز پا ییکه به تنها یپادگان بوده و به طور نیدر ا ایژهیو گاهیجا یجرم دارا نیا دیکه ذکر گرد همانگونه

جرم دارد فرار از  نیا تیاز اهم تیخود حکا نیرا به خود اختصاص داده است که ا می% از مجموع جرا05تاکنون  یلیتحم

 یروهاین میطبق قانون مجازات جرا بداییتحقق م ینظام هایطیحاست که تنها در م یخاص نظام میاز جرا یکیخدمت 

)در صورت  یروز متوال 34از  شیب فهیوظ یروهایروز و ن 13از  شیمسلح در زمان صلح ب یروهایثابت ن یمسلح اگر اعضا

 شوندیمحسوب به مجازات مندرج در قانون محکوم م ینداشته باشند. و فرار یشده و عذر موجه بتیمراجعت( مرتکب غ

ارتش هر  فریو ک یو مقررات استخدام نیدر انتظار آنها خواهد بود. به موجب قوان ترینیمجازات سنگ شوند ریاگر دستگ

چند  ای کیموظف است که برابر برنامه اعلام شده هر روز سر خدمت حاضر شود و اگر  یو مرخص لیتعط امیبه جز ا ینظام

 .شودیم یبگذرد فرار تلق ینیاز حد معکه  یو در صورت شودیم وبمحس بتیروز در محل کارش حاضر نشود غ

 انواع فرار از خدمت

بر دو قسم است فرار در زمان صلح و فرار در زمان جنگ. قانون گذار با توجه به  ینظام طیاز خدمت با توجه به شرا فرار

کرده  کیفکمدت فرار را از هم ت یعدم مجازات و حت ایوجود سابقه  یریدستگ ایجامعه، نحوه مراجعت  یدفاع تیوضع

 یروز متوال 13از  شیدر زمان صلح ب فهیهر گاه کارکنان وظ لحمس یروهاین میقانون مجازات جرا 33است طبق ماده 

 یروز فرار 34از  شیاما اگر مراجعت کنند ب شوندیمحسوب م یشده باشد، و فرار ریدستگ تیشدند و در نها بتیمرتکب غ

 یفرار ندینما بتیغ یروز متوال 3از  شیمسلح هر گاه در زمان جنگ ب یاروهیثابت ن یاعضا نیو همچن شوندیم یتلق

ی. با توجه به نکات فوق مشاهده مشودیم یروز فرار تلق 13از  شیب بتیکه در زمان صلح غ یدر حال شوند،یمحسوب م

فرد به چه  نکهیو اکشور  یدفاع تیو وضع طیمعنا که با توجه به شرا نیاست به ا یجرم نسب یجرم فرار تا حدود شود

جرم  نیفرار از خدمت مهم تر نکهی. با توجه به اشودیدر نظر گرفته م آن یبرا یصورت مراجعت کند، مجازات متفاوت

 .باشدیبرخوردار م یادیز تیو توجه به آن از اهم یبررس نیبنابرا شودیموجود در پادگان محسوب م

  عوامل موثر بر جرم فرار از خدمت

  ازمانیبرون س عوامل

فرار از  تیوجود داشته و بر ن ینظام گانی یو فضا طیاز مح رونیکه در ب دشویاطلاق م یبه عوامل یبرون سازمان عوامل

 یو موارد مختلف رندیگ-یسربازان نشأت م یزندگ طیاز مح زیاز هر چ شیعوامل ب نی. اگذاردیم ریخدمت سربازان تأث

 .ردگییرا در بر م رهیافراد و غ ریسا غاتیتبلو  زهینگا ،یمسائل اقتصاد ،یچون مسائل خانوادگ

  درون سازمانی عوامل

در  ،یعلاوه بر مسائل و مشکلات برون سازمان فهیاست که سربازان وظ ینیع تیواقع نیو مطالعات نشان دهنده ا هایبررس

مواجه  ایدهیمشکلات عدبا مسائل و  یدرون سازمان یرهایمتغ ریتحت تأث یخدمت هایطیو مح یآموزش هایطیمح

 :ارتند ازعب هاآن نتریهستند که مهم
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از حد و انجام  شیب یاز آن در سازمان، خستگ یکار و فشار ناش یموجود جهت پر نمودن اوقات فراغت، حجم بالا امکانات

وزش مناسب، مناسب، کمبود آم یبند میو تقس یریبه کارگ ستمیو امکانات، عدم س زاتیمتناسب نبودن تجه اد،یکار ز

 نیدر ب ضیتبع ،یزندگ هاینهیبا هز ینبودن حقوق سرباز یفه، کافیسربازان وظ بتیبه موقع به تخلفات و غ یدگیعدم رس

به موقع  یعدم چرخش و اجرا فه،یخارج از حد توان به سربازان وظ فیوظا لیناعادلانه، تحم هایهیو تنب قیسربازان و تشو

از  یبرخ تیبه شخص یاحترام بی سربازان، خدمت اضافه بخشش بحث در هامورد محبت یکارکنان، اعمال ب لیطرح تعد

تنش  ت،یاحساس مسئول فه،یسربازان وظ یبه حق و قانون هایو تمسخر در ملأ عام، عدم توجه به خواسته ریسربازان و تحق

شده  انیب یفرار از خدمت سرباز در خصوص جرم یاز عوامل سازمان زیسربازان ن ریتوسط سا تیو استرس کار، آزار و اذ

 (.1533 ،یپور و عضد یدریاست )نژاد ح

حلقه  نیبه عنوان آخر فهیمسلح، در اغلب موارد سربازان وظ یروهایکه از لحاظ سلسله مراتب در ن دهدینشان م هایبررس

در دوران  ایژهیفرهنگ و خرده نیرشد و تکو یبرا اینهیخود زم نیو ا شوندیمحسوب م یو رتبه در سلسله مراتب نظام

و  یمنطق ریبعضا غ هاییریو سخت گ یافراط یریبر جامعه پذ دی. تأکاست فهیوظ یروهایو در ارتباط با ن یخدمت سرباز

و آنان  شودیسربازان م یتیشخص بیساز تخر نهیو خشک، زم زیآمرانه و تحکم آم یرفتار یو هنجارها یفاقد پشتوانه علم

 یانسان یروهاین سطوح نتریفیو ضع نترینییکه پا شوندیمسلح متوجه م یروهایورود به ن نیتنخس هایاز همان گام

 هایطیاشتغال داشته باشند. در مح یبه خدمت سرباز دیبا یطیسال بدون چون و چرا تحت هر شرا 1 یهستند که در ط

 یخدمت یها-طیمح ژهیو یرفتار هنجارهای و هاخرده فرهنگ نیحاکم است و ا یفرهنگ نیچن شیکماب زین ،یخدمت

پس از  هایانجام شده در سال های. البته تلاششودیو عناصر مافوق آنها م زانسربا انیمتقابل در م هایساز کنش نهیزم

کاسته  دهیپد نیبودن ا یاز بحران یسربازان تا حدود تیو هو تیبر حفظ کرامت و شخص یمبن یانقلاب اسلام یروزیپ

بر  دیاست. البته تأک وده فرهنگ در پوشش سلسله مراتب و نظم و انضباط همچنان حاکم بوده و مشهخرد نیاست، لکن ا

مسلح است که در  یروهاین یاقتدار و کارآمد نیادیبن هایآن از شاخص ینظم و انضباط و سلسله مراتب به شکل منطق

مسلح از  یروهایار و برخورد با سربازان در نرفت یضرورت اصلاح سازوکارها نی. بنابراستین یدیو ضرورت آن ترد تیاهم

 .است دارتوجه برخور انیشا یتیاهم

از  شیو اعمال فشار ب یریبه سختگ توانیهمچون فرار از خدمت در زمان صلح، م یمیعوامل موثر در وقوع جرا گرید از

 کهیندهان و افسران نگهبان در زمانفرما یتوجه یب نینامناسب فرماندهان اشاره کرد. همچن یرفتارها ایفرد و  یتوان روح

سربازان مانند کتک زدن سربازان توسط  نی( به عوامل تنش زا بلاتیعطو ت یفرمانده حضور ندارد )خارج از وقت ادار

و  یروح تیسربازان، عدم توجه به وضع ریسرباز توسط سا یبر رو یعفت عموم یارتکاب اعمال مناف تر،یمیسربازان قد

برخورد  ست،یفرد ن یروح ایو  یکه در حد توان جسم یدر امور یریبکارگ ت،یدر زمان اعزام به مامور فهیپرسنل وظ یروان

سرباز  یورود به محدوده قرمز فرهنگ جهیو در نت یفرهنگ هایعدم توجه به تفاوت فه،یبا پرسنل وظ ستینامناسب و ناشا

که  ی(، وجود مشکلات خانوادگگرددیم یتلق نتوهی نوانع به اقوام و هااز فرهنگ یکه در بعض یخاص ی)مانند رفتارها

 ایقسمت بالا به جهت اعمال فشار بر خانواده مرتکب فرار و  حاتیو با توجه به توض دهیددر سرباز گر یسبب پرخاشگر

تنش  نید امناسب و.... باش یاجتماع اینامناسب و  یمال تیمانند ترس، موقع ایعوامل بازدارنده یشده و اگر دارا یخودزن

 (.1530ان،زاده و همکار عی)رب دنماییم هیما فوق تخل دیرا با خشونت اهانت تهد
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  سازمانها در جرم فرار از خدمت نقش

 یمنابع انسان نهینقش مشاوره در زم یفایبه ا ،یمنابع انسان تیریدر حوز مد یمشاور: به عنوان دارنده دانش تخصص نقش

 .پردازدیو کارکنان م رانیبه مد

 یخدمات ارائه دهد؛ خدمات یصنف یدارد به واحدها فهیاداره کارکنان وظ تیرینقش، مد نیکننده: در ا یبانیپشت نقش

 ..... ارائه آموزش و ،یکارکنان، خدمات درمان هیمانند تغذ

 ،یعال رانیمد با تدارک اطلاعات و ارائه مشاوره به یانیم رانینقش، فرماندهان و مد نی: در ایکننده خط مش نیتدو نقش

و  لیو تحل یابلاغ هاییخط مش یکرده و نسبت به اجرا فاینقش ا ،یراهبرد ماتیو اخذ تصم یگذار یخط مش ندیدر فرا

 .کنندیآن اقدام م راتیتأث

حل  نهیخلاق سربازان در زم هایدهیو استفاده از ا تینسبت به بروز خلاق دیبا رانیخلاق بودن: فرماندهان و مد نقش

 .حوز مربوط اقدام کنند یکار یندهافرای و هاآنان، بهبود روشمسائل 

 دایمشکل پ گریمختلف ممکن است در ارتباط و تعامل با همد هایدگاهیو د هاقهیو کارکنان با سل رانی: مدیانجیم نقش

 گاهیجا لیبه دل ریفرمانده و مد نجایتضادها و اختلافات احتمال دارد باعث ترک خدمت آنان شود. در ا نیا یکنند و حت

رفع تضاد و اختلاف  ایکاهش  ،یریشگیدر جهت پ دیسف شیو ر یانجیم کی نبه عنوا تواندیکه دارد، م ایفهیو وظ یرسم

 .موجود اقدام کند

و  رندیبه کارگ طیرا متناسب با شرا یو فنون هاوهیحل مسائل، ش یبرا دیبا رانیحل کننده مسئله: فرماندهان و مد نقش

کرده و  یشناس بیآنکه ابتدا آس یعنیکنند؛  زیدارو تجو کنندیمشاهده م ماریاز ب یپزشک بر اساس شواهد کیمانند 

به  دیما با تیوضع نیکرده و مسئله را حل کنند. در ا یریگ میتصم سپسآن اقدام کنند،  لینظرها را اخذ و نسبت به تحل

 .میاحساسات سربازان را درک کن و میگوش فرا ده قاًیدق شودیدربار مسئله نقل م یاتییجز

با  یبه صورت عموم یعنیدان باشد،  یکل ریمد کی نکهیعلاوه بر ا دیفرمانده با کیدان:  یمتخصص در مقابل کل نقش

 ،یآموزش یها نهیدر زم یجنبه کاربرد شتریمتخصص باشد و دانش او ب کی شتریب دیآن آشنا باشد، با فیسازمان و وظا

امور کارکنان  ستهیانجام شا یبرا یضرور یاز تخصص ها یبیترک ایجبران خدمت و ...  ،یمنین، امشاهده روابط کارکنا

 .داشته باشد

مؤثر بود که  فهیاز فرار کارکنان وظ یریشگیگشته نشان دادند که دربار نقش مشاوره فرماندهان، شش عامل در پ قاتیتحق

کنند فرماندهان،  یبانیاست. در خصوص نقش پشت یت خانوادگمشکلا یو مشاوره به سربازان دارا ییآن راهنما نیمهمتر

و محل اسکان مناسب  هیدر ارائه تغذ یبانیآن پشت نیبوده که مهمتر رمؤث فهیاز فرار کارکنان وظ یریشگیسه عامل در پ

مؤثر  فهیاز وظ یریشگیهفت عامل در پ ،یفرماندهان انتظام یکننده خط مش نیبوده است. در نقش تدو فه،یکارکنان وظ

سه عامل در  ،یتظامفرماندهان ان یگریانجیبوده است. در نقش م فه،یدر کارکنان وظ زهیانگ جادیآن ا نیبوده که مهمتر

 نیسربازان و ب نیحل و کاهش مشکلات سربازان و مراجعان، ب بیمؤثر بوده که به ترت فهیاز فرار کارکنان وظ یریشگیپ

مؤثر بوده  فهیاز فرار کارکنان وظ یریشگیسه عامل در پ ،یر نظارت فرماندهان انتظامسربازان و کارکنان اشاره شده است. د
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 یکار بوده است. در نقش مسئله محور طیدر مح یو بهداشت یمنیمقررات ا ینحو اجرا برآن نظارت  نیکه مهمتر

مسئله،  لیمسئله، تحل یاسشن بیمؤثر بوده که آس فهیاز قرار کارکنان وظ یریشگیپنج عامل در پ ،یفرماندهان انتظام

عوامل  نیحل مسئله مهمتر یمناسب برا یریگ میمناسب حل مسئله و تصم هایوهیراه حل و ش نییمسئله، تع صیتشخ

فرماندهان  هایدان از خرده نقش یبوده است. نقش متخصص در مقابل کل فهیاز فرار کارکنان وظ یریشگیحل مسئله در پ

از فرار کارکنان  یریشگیبا سامانه جبران خدمت کارکنان که در پ ییآموزش و آشنا هایوهیبا ش ییعبارت است از آشنا

 (.1530راد، رضایی) اندمؤثر بوده فهیوظ

 از جرم فرار از خدمت یپیشگیر یراهکارها-4

با  مینمود یاست که به طور اختصار در سه طبقه آن را بررس یعوامل متعدد یکه اشاره شد فرار از خدمت دارا همانطور

از فرار از خدمت بدست آمده که  یریشگیجهت پ ییانجام شده راهکارها قاتیدر تحق رهایمتغ ییعوامل و شناسا یبررس

 .منمایییم انینموده و ب کیرا از هم تفک منماییکمک م نجایکه رد ا یریشگیآنها سه نوع پ انیقبل از ب

 یوضع یپیشگیر

مانند مکان  یرونیب طیمح طیشرا ایفرد  تیوضع رییاست که با تغ یموضع یریگ شیاز جرم پ یریشگیپ هایوهیاز ش یکی

 به عمل شهیگذار از اند ندیما با فرا یریشگینوع پ نیکند. و در ا یریو زمان درصد است از ارتکاب جرم توسط افراد جلوگ

(acting oat)  گریرم بشود. به عبارت دتا معادله جرم به ضرر مج میمشرف بر جرم هست تیو درصد وضع میمواجه هست 

که منجر به  هاییتیفعال هیبه عمل را قطع کند. به به طور خلاصه کل شهیگذار از اند ندیاست فرا یاقدامات جادیهدف ا

یم یرا از افراد مانهاشاره کرد که فرصت انجام عمل مجر یبه اعمال توانیرابطه م نی. دراشوندیکاهش فرصت مجرمانه م

ماقبل  هایتیاولاً وضع ستباییم نکاریا یاشاره نمود. برا هایساختمان و هاسازه یبه طراح توانیرابطه م نیدر ا ای رندگی

مجرم از  یعنیمجرم بشود  یجرم برا یفریک نهیرا اعمال نمود که منجر به بالا رفتن هز یداد و ثانیاً اقدامات لیجرم را تقل

ماقبل جرم از خدمت در قسمت عوامل درون  هایتیوضع لیتقل یاستادر ر ستباییم نکاریا یسود نبرد برا ودجرم خ

. به میآموزش را بالا ببر زانیو م میده شیو امکانات آنها را در پادگان افزا یینما تیرا تقو یتیریضعف مد میایب یسازمان

مسئولان سربازها و نظارت بر  -1 د؟یدان-یم یرا در چه امر یفرمانده تیکه سربازان در پاسخ به سئوال تقو یطور

تخصص  -0پادگان،  یبرا شتریکار آمد ب یروهایدر جذب ن یسع - 5مورد،  یب هاییریعدم سخت گ -1به آنها،  یدگیرس

 .همه موارد -3 ،ییگرا

 0مورد و  یب هاییرینفر پاسخ دادند عدم سخت گ 3 ،یینفر پاسخ دادن تخصص گرا 13نفر پاسخ دادند همه موارد،   53

را  یچه امکانات شیدر پاسخ افزا نیبه آنها انتخاب کردند. و سربازان همچن یدگیظارت بر مسئولان سربازها رسن زینفر ن

 ؟یدار اجیاحت

همه  -3 غذا تیفیبهبود ک-0 یدر برج نگهبان شتریب تیامن جادیا -5مناسب،  هایاستراحتگاه جادیا -1خوابگاه،  زیتجه-1

 موارد

جهت  یدنبال راه حل دیاز دل پر سربازان از کمبود امکانات دارد و با تیامر حکا نیدند که اهمه موارد را انتخاب نمو یهمگ

 د؟کنییکمبود آموزش را در کدام نوه حس م نکهیبود جالب آنکه سربازان پاسخ به ا یعامل درون سازمان نیبهبود ا
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 همه موارد -3 ،ینظام -3 ،یعلم -0 ،یدتیعق-یاسیس -5 ،یمذهب-1 ،یفرهنگ-1

آنها از  یاز دلزدگ رسدیامر به نظر م نای که اندداده لیتحو دیسف همگی و اندرا انتخاب ننموده هاینهیاز گز کی چیه

یم هیکه به مسئولان پادگان توص یبه طور گرددیخطر محسوب م یپاسخ به طور قابل تامل نیداشته و ا تیآموزش حکا

 یضررها تواندیامر م نیکند والا ا جادیسربازان ا انیبه آموزش را در م لیمگردد که  جادیا یراتییدر نحوه آموزش تغ گردد

 لیگفته شده مسا زیهمانطور که قبلاً ن یاجتماع ای یرا داشته باشد اما در خصوص عوامل برون سازمان یریجبران ناپذ

حقوق سربازان  شیافزا یبرا یهابه دنبال راهکار دیبا تیوضع نیا لیتقل یموارد مهمتر است که برا نیاز همه ا یاقتصاد

ینم نیرفت و آمد آنها به پادگان تام هیکرا یاست که حت نیپائ یسربازان به قدر یکه مسلم است حقوق فعل یبود به طور

سرباز دچار مشکلات  نیا نیقیگردد به طور  لیبر او تحم زین یزندگ کی نهیمتاهل بوده و هز ی. حال اگر سربازگردد

علت ارتکاب  نیمهمتر ییقضا یواحدها نیامر به نظر مسئول نیخواهد بود ا ریبعضاً جبران ناپذ یکه حت گرددیم یفراوان

معضل را حل نمود چرا  نیحقوق سربازان ا شیافزا قیاز طر دیسربازان بود و به نظر حتماً با انیجرم فرار از خدمت در م

ینم دایمعضل بزرگ سربازان پ نیا یحقوق سربازان برا شیاجز افز یشود و راه حل ستهینگر هیکه به قض یکه به طور عمل

 یعوامل فرد تینمود. در تقلیل وضع ژهیعلت جرم فرار از خدمت توجه و نیبه آن تحت عنوان بزرگتر دیو البته که با گردد

 تیآنها و شخص باگرفته شود تا  تیتست شخص کیاست که به محض ورود افراد به پادگان از آنها  نیراه ا نیبه نظر اول زین

از  یاریبس توانیو با آن م دهیگرد یتلق یضعف جد کیاز سربازان  تیآنها کاملا آشنا شد به نظر عدم وجود تست شخص

و  تیو بالا بردن عزت نفس آنها همان تست شخص شتریب ینید هایآموزش جادیرا کنترل نمود و با ا یعوامل درون فرد

جرم زا در  یاز عوامل درون فرد یاریدر پادگان بس یاجتماع یواحد مددکار کیاز  ادهاستف نیو همچن مانیا تیالبته تقو

 .پادگان را کاهش داد طیمح

 نیمجازات ا شیافزا جادیمجرم شود و؟ او را کاهش داد ا یبرا یفریک نهیکه منجر به بالا بردن هز یدر مورد اقدامات اما

 .نمود ینیب شیخدمت آنها را ب شیبه محل خدمت دشوارتر با افزامثلا انتقال سربازان  نکهیا ایو  باشد؟یجرم م

 (ی)کیفر ییقضا یپیشگیر

 یبه ضمانت اجراها ستباییم یریشگیپ نیاست و لذا در ا یفریک یو ضمانت اجراها یفرکی نظام به راجع هاکنترل نیا

که  یکرد به طور یزدارنده بردن آنها را بررسسو و جنبه با کیرا از  فریک ییو کارا ریتاث نینمود و همچن ژهیتوجه و یفریک

 یجنبه اصلاح گریبودن مجازات د زیو عبرت انگ یرعب آور دگاهیاست: د رحمط دگاهدی دو هامجازات یامروزه درباره

  .نمود دیآن تاک یدرمان

 و افراد کل در هاتکه نوع عام آن بر ارعاب آور بودن مجازا کنندیم میدر دو قسم عام و خاص تقس یریشگینوع پ نیا

از  یریشگیاز تکرار جرم است و پ یریشگیهدف از آن پ کندیتوجه م یو نوع خاص آن به بزهکار کندمی بحث جامعه

عام نکته تمدید بالقوه، تمدید بالفعل به  ییقضا یریشگیدر پ لواقعرا مدنظر دارد. فی ا نیمکررات و اصلاح مجرم یبزهکار

تهدید بالقوه نسبت به جرم فرار از  کی ستباییسه که قانون م یمدنظر است به طور آن یمجازات و سرعت در اجرا

موارد  یاریسچرا که در ب باشدیدچار مشکل م یبالفعل کم دیدر قسمت تهد یکار داده است ول نیکند که ا جادیخدمت ا

 یروهاین ییتوسط سازمان قضا ستباییم زیمجازات ن یو مساله سرعت در اجرا مایجرم بوده نیا نیشاهد عضو مجرم
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جرم به  نیامر توسط سازمان حداقل در مورد ا نیو اجرا گردد و ا یریگ میتصم عایکه سر یمسلح انجام گردد به طور

 .ردیانجام گ زینبهتر  تواندیگردد هر چند م-یانجام م یخوب

ه اصلاح گردد و از انجام فرار مجدد مجازات نمود ک یطور دیشخص انجام دهند. قرار را با زیخاص ن یریشگیمورد پ در

در محض ورود به پادگان  یدر و یو یبرا تیپرونده شخص لینکته همان تشک نیاول نکاریا یکند به نظر برا یخوددار

بر تعیین  یو تیبه پرونده شخص ییو توجه سازمان قضا باشددر درمان داشته  یکه سع یواحد مددکار کیاست و وجود 

و تحت نظر و توجه قرار دادن او پس  دیاو از ارتکاب مجدد قرار کمک نما یریشگیاصلاح او و پ یبراکه  یمجازات به طور

 .از مجازات در دوران خدمت است

 یاجتماع یپیشگیر

است که عوامل  تیواقع نیمستلزم قبول ا یعنیجرم است  یبر علت شناس یمبتن یاجتماع یریشگیپ ینظر جرم شناس از

 یعنی یاجتماع یریشگیکند. پ یعوامل جرم زا را خنث نیا دیبا ینقش دارند. عوامل اجتماعدر تکوین جرم  یمختلف

طیمانند مح یمجرم یاجتماع طی(. مح53، ص  1531 یزاده شاد می. ) عظیو شخص یعموم یاجتماع طیمداخله در مح

حله، خانواده و فی الواقع مانند م یشخص یاجتماع طیکه نسبت به همه مشترک است. مح یاسیس یاقتصاد ،یفرهنگ های

 بیو آس یشناس بی. در آسگرددیدانست که منجر به کاهش ارزش هدف م یاقدامات هیکل توانیرا م یاجتماع یریشگیپ

 قیتحق نیارتکاب جرم است. در ا هاینهیبردن زم نیاز ب یبه معنا یاجتماع یریشگیاصل، در واقع پ نیتر ممه ییزدا

عوامل  یو درون فرد یو درون سازمان یبرون سازمان یدرون سازمان یرهایمتغ انیم یماعاجت یریشگیپ میشو یمتوجه م

 .گرددیجرم م نیوجود دارد که سب بروز ا یادیز

آنها در  یپادگان که برج نگهبان یعوامل درون سازمان ترسدیم یدر شب در برج نگهبان یکه از نگهبان یمثال شخص یبرا

 یعمل تن دهد و عمل درون فرد نیبه ا کندیترسناک است او را مجبور م یه و تا حدوددور از پادگان قرار داشت یجا

شخص متاهل بوده و  نیا دیکند حال فرض کن یدر شب نگهبان ترسدیدر او وجود دارد و او م زیدر شب ن یترس از نگهبان

به  دیو با ادبیم شیع جرم افزاقطعا احتمال وقو یطیشرا نیدر چن باشدیفرزند خود م یحت ایبه شدت دلتنگ همسر 

پرونده  کلدر صورت تش یکه پادگان در خصوص عوامل درون فرد یعوامل را کنترل کرد به طور نینمود تا ا یسع ینوع

 .حداقل متوجه باشند ایعوامل را کنترل کرده و  نیا یو واحد مددکار تیشخص

کمتر  ینگهبان هایکنند تا برجک یو کار ندیایب زین یازمانعوامل درون س یانجام پست در شب را ندارد و برا ییتوانا یو

را  یطیدهد و ... و عوامل مح یبعضا دو نفر دو نفر نگهبان یحت ایو  ندینصب نما هاییترسناک باشد مثلا اطراف آن چراغ

 نیکرد که ا دایرا پ یراه حل گریطرق د ایو  یبه و یمرخص ینمود که با اعطا نترلشکل ک نیبه ا توانیمورد م نیدر ا زین

بتوان از وقوع بزه فرار از  یتا حدود ریتفاس نیو کمتر دلتنگ گردد و با همه ا ندیبتواند خانواده خود را بب شتریسرباز ب

 .نمود یریشگیپ باشدیم فهیسربازان وظ نیخدمت که مهمتر

 انتویدر مجموع م یریشگیو انواع پ در پادگان رهایمتغ ییعوامل و شناسا یدر خصوص بزه فرار از خدمت با بررس اما

 :از فرار از خدمت در پادگان ارائه داد یریشگیرا در جهت پ ریز یراهکارها
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که در پاسخ به سئوال شما تا چه حد با جرم فرار از  یاز عوامل ارتکاب به جرم جهل به قانون است به طور یکیآموزش: -1

 د؟یع دارو در مورد آن اطلا دیخدمت و مجازات آن آشنا هست

 ندارم یاطلاع -0  کم، -5متوسط،  -1زیاد، -1

 آن خدمت از فرار بزه مورد در. دارند اطلاع متوسط طور به داشتند اعتقاد نفر 13 اند،کم را انتخاب نموده نهیسرباز گز 03

فرار از خدمت و مجازات  نفر اعتقاد داشتند در مورد بزه 1اصلا دارند و فقط  ینفر معتقدند اطلاع 3دارند، و  ادیز آشنایی

 قیو درجه آنها ارائه شود و از طر لاتیتحص زانیمتناسب با م هایسر فصل توانیمورد م نیدارند، در ا یادیز ییآن اشنا

 .و ... جرم مذکور را کاهش داد لمیو استفاده از ف یسخنران

عدم  شودیورد به پادگان با آن آشنا م یواددر  یکه به نظر هر جرم شناس ی: معضل بزرگایمراکز خدمات مشاوره جادیا-1

 یتمام یبرا تیکه پرونده شخص یبه طور دیاقدام نما یو درمان اختلالات روان ییشناسا یاست تا برا یواحد مددکار

افراد را  یدر کنترل آنها داشته باشد و حالت خطرناک تمام یو سع ورهکند و در طول خدمت با آنها مشا جادیسربازان ا

 شوندیکه وارد پادگان م ییروهایاز ن یشود چرا که همواره تعداد هیته یخود اظهار هایمثال گزارش یبرا دینما یبررس

 .شوندیمشکلات دچار م نیدر طول خدمت به ا ایهستند  یدچار مشکلات روان

تسهیلات لازم به  جادیا خدمت در هنگام ورود و نیآنها: اقدام به داوطلب نهیبه عیو توز نیداوطلب شیریاستقبال و پذ-5

لازم است اطلاعات  باشدیفرار از خدمت م ژهیبه و میکاهش جرا هایاز از راه یکی ،یخدمت زیو انگ تیجذاب شیمنظور افزا

 ... بودن و لیتاهل، کف لیآنها از قب هاییژگیو یسربازان در بدو ورود و اخذ و پس بررس یتیهو

 ینگار ریتصو ای (MMPI) تیتست شخص شنهادیپ نجایاقدام شود. در ا ینظام هایآنها در پادگان نهیبه عیبه توز نسبت

پرونده نیمختلف پادگان اعزام گردند، همچن هایبه قسمت یتیشخص اتیو خصوص اتیبزهکار و برچسب روح تیشخص

به ارسال پرونده به باشد، نسبت  طیواجد شرا تیمعاف تیجمعاز  یکه فرد یارسال و در صورت یآنها به مراکز مددکار های

 .در پادگان نباشد یساز مشکلات بعد نهیتا زم دیبه عمل آ یمربوطه اقدام مرز هایونیسیکم

 شتمعی و هاافراد و گروه ریبا سا سهیگروه در مقا کی ایفرد و  کی یاجتماع گاهی: منزلت به پاشتیبالا بردن منزلت و مع-0

دو مفهوم با هم ارتباط متقابل  نی. اشودیگفته م یو ماد یجسم یازهاین ،نیاز نظر تام یگذران زندگ یبه نحوه و چگونگ

 دیمنظور با نیآل باشند، بد دهیدر حد ا شتیاز نظر منزلت و مع دیمسلح با یروهاین رکن نتریدارند. سربازان به عنوان مهم

 هایبه خانواده ینکته مهم توجه جد و .... توجه کرد و ینظام یروهایتغذیه مناسب ن ،یبه نوع پوشش، رنگ لباس، آراستگ

قدرت  یکه با اعزام به خدمت سرباز رندگییخانواده را به دوش م یکه بار دوش زندگ یکسان ایمتاهل است و  نیمشمول

حقوق  شیامداد و افزا تهیآنان به کم یمشکلات معرف نیحل ا هایاز راه حل یکی دهندیاداره معاش خود را از دست م

 نیکه دچار ا یکه کسان یبه آنها و به خدمت گرفتن آنها در شهر کرج است به طور شتریب یرفاه یایمزاآنها و دادن 

به شهر خودشان انتقال داد تا امکان ارتباط  کینزد ایشهر خودشان و  هایرا به پادگان ستندیو اهل کرج ن باشندیمشکل م

 انیرا ب ازمندیو ن لینحوه کمک به افراد مع یعموم فهیانون وظق 00و  33مواد  نهیزم نیبا خانواده را داشته باشند در ا

و منزلت سربازان به شدت مورد سوال است  شتی. در حال حاضر معرددکرده که لازم است به طور منظم و مستمر اجرا گ

 یبه طور باشند،یبرخوردار م یاستیر شتیموجود در پادگان از منزلت و مع طیچرا که واقعا با اندک حقوق و امکانات و شرا

 د؟نمایییم یابیرا چگونه ارز یو منزلت خود در دوران سرباز شتیو امکانات مع طیکه در پاسخ به سوال شرا
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  فیضع -3متوسط،  -0 ف،یضع یلیخ-5خوب، -1 ،یعال-1

ن پادگان را و منزلت سربازا شتینسبت به مع شتریامر توجه ب نیرا انتخاب نمودند که ا فیضع یلیخ نهیسربازان گز یهمگ

 .طلبدیم

. لازم است افتی ناناطمی حصول هااز تحقق موثر هدف توانیم ترقیتر: با نظارت و کنترل دق قینظارت و کنترل دق-3

سربازان مستمر آنها با واحد  یبر رفتارها ترقیدق هایبا نظارت یبازرس یروهایمختلف پادگان و ن هایفرماندهان قسمت

 لاتیتسه جادی. اندینما یریشگیساز جرم پ نهیاز هرگونه اقدامات زم ددگر جادیا یواحد نیچندکه  یدر صورت یمددکار

 شیآنان و الزام سربازان به مراجعت به پادگان ب هایسربازان به خانواده بتیو به موقع غ عیسر یلازم به منظور اطلاع رسان

دارد، چون  یادیز تیاهم فرارکه در بحث  شودیمحسوب م یبه حد نصاب فرار، از جمله اقدامات نظارت بتیغ دنیاز رس

مختلف و مراکز تجمع  هایطیمترقبه از مح ریو غ ایلازم است به صورت نوبه هایبازرس نهمچنی هااز خانواده یاریبس

 .به عمل آورد یسربازان بازرس

باشد و با هدف  یشغل هایمحوله و تلاش یهاتیو مسئول فیاست که فرد فارغ از وظا یاوقات فراغت: اوقات فراغت زمان-3

توجه به اوقات فراغت  نی. بنابراکندیسازنده اوقات فراغت خود را پر م هایتیو فعال یحیو تفر یبا سرگرم یرفع خستگ

که  یاست در صورت یعیسربازان باشد، طب تیاوقات فراغت به منظور ترب نیا یساز یجهت غن یکردیالزاما با رو یستیبا

. ردیمثل فرار از خدمت در ذهن سرباز شکل بگ یمیبروز جرا یها-نهیانجام ندهد زم یکار مشخص ،یکاریدر زمان ب سرباز

و روزنامه )با توجه  لاتمطالعه کتب مج ون،یزیتلو یمثل تماشا یمشخص هایمنظور لازم است پادگان با برنامه نیبه هم

سپاه در اطراف استان البرز که  یحیبه مراکز تفر حی. از جمله بردن تفرو .. یورزش هایتیسربازان(، فعال لاتیتحص زانیبه م

مسلح  یروهاین یادهایو ورزش المپ یعمل ،یمسابقات فرهنگ یبرگزار نیاز آن به نحو احسن استفاده نمود. همچن توانیم

  .ندیفراغت فراهم نمادر زمان اوقات  تیفعال یلازم را برا زهیسربازان برتر انگ قیو... و تشو یهبو مراسمات مذ

و متناسب و به  حیاز جرم از جمله فرار از خدمت، اعمال صح یریشگیپ هایاز راه یکی: ییفضا ستمیمجازات و واکنش س-3

 یاعمال سرعت در اجرا نهیزم نیاست. در ا نیمجازات مجرم یریشگیپ هایاز شکل یکیموقع مجازات است. در واقع 

برخوردار  ایژهیو تیپادگان از اهم طیجرم، لحاظ کردن شرا طیدر نظر گرفتن شرا ،یرتکابحکم و متناسب مجازات با جرم ا

در نظر  زیپادگان را ن تیوضع دیجرم، و علاوه بر در نظر گرفتن مجرم با کندیم یاقدام به صدور را یکه قاض یاست. زمان

است و ممکن است آنها را نسبت به جرم فرار  رگذاریافراد پادگان تاث ریسا هیداشته باشد. چرا که مجازات نامناسب در روح

 تیپرونده شخص تیاهم زیجا ن نیامر باز دارد. باز در ا نیآنها را از ا یموثر اریبه شکل بس یحت ایاز خدمت جسور کند 

 ییسازمان قضا سیرئ یترک یجناب آقا نهیزم نیدر ا شود،یم ازیبه شدت احساس ن یواحد مددکار جادیسربازان و ا

مجرم و  تیمتناسب جرم با مجازات و در نظر گرفتن وضع نهیدر زم یسوال که چه اقدامات نیمسلح در پاسخ به ا یروهاین

 یقضات دوره ها ،یینگرش و دانش قضا یساز کسانی یو برا نهیزم نیپادگان در نظر گرفته شده است؟ پاسخ داد: در ا

 یدر آرا یوحدت نسب ییقضا کسانی گرشوحدت نظر و ن جادیا اب قیطر نیگردد تا از ا یآموزش کوتاه مدت برگزار م

که قضات از  شدیاندیرا ب یداتیتمه تواندیم ییرا مطرح نمودم که سازمان قضا شنهادیپ نیا نجانبیصادره مشاهده شود. ا

از  شبی هاپادگان نیا طیداشته باشند تا با شرا ایدوره یدهایاستان از جمله پادگان مربوطه بازد نیمختلف ا هایپادگان

در نظر داشته باشد و البته در صورت وجود  زیپادگان را ن طیجرم با مجازات شرا قیآشنا شوند و بتوانند در تطب شیپ

واحد مربوطه  ینظر مددکار ت،یبا وجود پرونده شخص تواندیبه دقت م قاضی و شده ترتناسب کامل نیا تیپرونده شخص
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. با توجه به جرم دینما نییرا تع نیمجازات مجرم یبا قدرت عمل بهتر هو احوال پادگان مربوطبا اوضاع  یی)پادگان( و آشنا

شروع  یخانوادگ لیاست که از مسا ایدهیچیپ ندیفرار از خدمت فرا گرددیفرار از خدمت و عوامل موثر بر آن مشخص م

 .کندیم دایخاص بروز پ طیشرا در یخدمت لیاز مسا ریفرد و تاث یروان هاییژگیبر و ریو با تاث شودیم

( در خصوص قرار از ییو قضا یحفاظت، بازرس ،یاسیس یدتیچهارگانه )فرماندهان، عق یتخصص ونیسیکه کم یگزارش

( داده است. در دنماییم یرا بررس لیو مسا گرددیم لیمختلف پادگان تشک لیمسا نهیمذکور در زم ونیسیخدمت )کم

 :دنماییاعلام م یرا به طور مورد ریز لیو مسا یاز خدمت سربازموارد علل و عوامل جرم فرار 

 به موقع به آنها یو عدم اجازه مرخص فهیعدم توجه مسئولان به مشکلات سربازان وظ-1

 موقع یناعادلانه و ب هیو تنب قیتشو-1

 مشکلات سربازان نسبی حل و مشاوره جهت هامناسب در پادگان یفقدان مرکز-5

 دیقانون خر لیاز قب شودیسربازان در حال خدمت م هیروح فتضعی موجب که هاو دستورالعمل نیانقو یبرخ بیتصو-0

 یخدمت سرباز

 و مشاغل سخت و توان فرسا یاتیدر منطقه عمل روهاین لیو تعد ییعدم چرخش، جابجا-3

 یخدمت مقدس سرباز یدر ابتدا فهیاز ورود به خدمت نظام وظ یناش یروح جاناتیه-3

 به مواد مخدر دایاعت-3

 مادر و پدر بودن تکفل تحت و خود فرزند به هاخانواده یمال یوابستگ-3

 در جامعه ینمودن خدمت سرباز یو کم ارزش تلق یتوجه یب-3

 و مشابه کسانی طیاز خدمت در شرا انیتفاوت در اعمال مجازات فرار-14

 لغو دستور

 1/15دوم قرار دارد و  گاهیظ کثرت بعد از فرار از خدمت در جاداشته و از لحا تیکه در پادگان اهم یجرم مهم نیدوم

جرم آشنا  نیبا ا دیجرم لغو دستور ابتدا با یبررس یبرا باشدیجرم لغو دستور م گرددیرا شامل م میدرصد از مجموع جرا

  .شد

 مفهوم امر و دستور

یکه خود را بالاتر از طرف م یز جانب کس: مطالبه فعل است که ارتکاب آن راجع باشد ایامر در فرهنگ حقوق مفهوم

یها خط مش هیابلاغ ریتداب هیابلاغ کل یمسلح دستور یعن یروهاین ینامه انظباط نیآئ 5(. در ماده 1534 ،ی)جعفر شمارد



 

و  یاز منظر جرم شناس فهیوظ یها و تخلفات سربازها وقوع جرم لیدلا یبررس  :زادهیگراوند عل میمری، منصور مسلمان 513

 مقابله با آن یراهکارها

 دانشنامه
 

 وق کسب و کار و اقتصادحق 
https://www.Jble.ir 

 

eISSN: 3060-7272 

 
Volume 1. Issue 2. Winter 2025. Pages 315 to 337 

در  محوله از طرف سلسله مراتب هایتیسازمان انجام مامور گانیامور را  رهدر رابطه با ادا یو دستورات یجار هایو روش ها

که دستور  مگردییمسلح متوجه م یروهاین میقانون مجازات جرا 53و  53و مرداد  ینامه انظباط نیآئ یبا بررس یفرمانده

 .است لفی الواقع همان عموم خصوص مطلق در علم اصو نیاست و ا دهیگرد یتلق یاعم از امر و نه

 دستور مفهوم

مربوط را لغو  یروسا ایکه اوامر فرماندهان  یداشته: در هر نظام انیمسلح ب یروهاین میمجازات جرا 53در ماده  مقنن

سلسه مراتب در  تیبا رعا تیهستند نسبت به افراد واحد محل خدمت و مامور یمربوط نظام یروسا ایفرماندهان ... »دینما

اجرا  ینظام اراتیتو اخ فیوظا یدر راستا یاشعار داشت: در هر نظام توانیجرم م نیا فی. سپس در تعراریاعمال اخت

 .«آن سرباز زند یاز اجرا ایمربوط خود را عمدا نکند  سیرئ ایخود، دستور فرمانده 

 لغو دستور فیتعر ارکان

و ثالثاً  گرددیدر هر رتبه و مقام م انیشامل همه نظام ایمسلح است، ثان یروهاین ژهیجرم و نیا یکلمه هر نظام دیبا ق اولا

 دیو رابعاً دستور با یو در هر موضوع یو مکان ینه هر زمان کندیم دایپ یمعن تیباط با کار و ماموردستور لازم الاجرا در ارت

 یفرمانده هایمخالف فرمان دی. خامساً دستور نباکندینم تیمادون کفا یو ابلاغ نشده باشد و صرف آگاه دهیصادر گرد

موارد  یدستور در برخ تیکه رعا یصادر گردد به طور یونمشروع باشد و قان دیقانون و شرح باشد و دستور با ایکل قوا 

که جرم همانند فرار  نیا تیو ... نکته حائز اهم بیتخر ،یمجازات باشد مثل دستور جاسوس یممکن است دستور فرد دارا

 کیو  کینه چند شر میترک کنند با چند مجرم و مباشر طرف هست ایو اگر چند نفر اقدام  ستیاز خدمت قابل مشارکت ن

 :جرم

 در جرم لغو دستور معاونت

 یبه .... عدم اجرا کیتحر ای.... اجبار  ای انیکه نظام یهر نظام: » دگوییمسلح م یروهاین میقانون مجازات جرا 15 ماده

 ینیب شیمعاونت در لغو دستور را پ یقانون مجازات اسلام 3و0ماده  نیمعاون در جرم است همچن«. کند ینظام فیوظا

 .است ریامکان پذ زین ستورکله معاونت در لغو د یف نید. بنابراکرده بو

 دستور در پادگان لغو

. همان طور که شودیپادگان منظور توسط فرماندهان صادر م طیاست که در مح یدر پژوهش حاضر منظور دستورات حال

. شودیختم م یشروع و به درجات عال نییکه از درجات پا باشدیسلسله مراتب م یدارا زیپادگان ن نیقاعدتا در ا مدانییم

سرجوخه، گروهبان، استوار، ستوان،  بترتی به آن از پس و شودیپلکان محسوب م نیدرجه ا نیتر نییسرباز صفر پا

چند رتبه هستند، به  یدرجات دارا نیکه فرمانده پادگان است قرار دارند. البته اکثر ا پیسروان، سرگرد، سرهنگ و سرت

به درجه بالاتر  سبتخود ن تیدرجات در موقع نیاز ا کیهر نیسه رتبه هستند، بنابرا یگروهبان دارا ایتوان عنوان مثال س

تر لازم الاجر است. البته در کنار  نییپا یمافوق هستند و دستورات آزاد مافوق برا تر،نییمادون و نسبت به درجه پا

است  یدرجه خاص نظام یدارا نیعلاوه بر ا یفرد نظام کید. به همان اندازه مهم هستن زین یسازمان یها-درجات، پست

است، افراد آن مجموعه اعم از  یفرد عمده دار پست خاص کیکه  یزمان نی. بنابراباشدیم زین یخاص یپست نظام یدارا
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ادگان سلسله مراتب پ نیدر ا نی. بنابراباشندیدستورات او م یبالاتر موظف به اجرا یتر مهم تر از حت نییافراد با درجات پا

از مجازات به همراه دارد. جناب  یاطاعت کنند و هر گونه تخط یاز چه کسان دیبا دانندیکاملا مشخص است و سربازان م

لغو دستور در چهار جامعه  نهیکه در زم یقیدر تحق دگوییمسلح استان البرز م یروهاین ییسازمان قضا سیرئ یترک یآقا

لغو  هایپرونده و هادر زندان نیمجرم، مجرم ریغ ورانیمسلح، سربازان و پا یروهاین نیسئولشامل فرماندهان و م یآمار

 استفاده با هاداده یقرار گرفتند و پس از آن با جمع آور یمورد بررس یدستور با استفاده از ابزار پرسش نامه و آزمون روان

 زیابعاد گسترده و عوامل آن ن یداد جرم لغو دستور دارا نشان قیتحق نیا جیشوند نتا لیو تحل هیتجز یآمار هایروش از

مسلح استان  یروهایاز ن میداشته چرا که آمار عظ یواقع قیدر پادگان مورد بحث مصاد لعوام نیکه ا باشدیم یمتعدد

 .باشندیپادگان م نیالبرز در ا

 جرم لغو دستور عوامل

 یو عوامل فرد یدرون سازمان ،یعوامل را به برون سازمان نیا موانیتیجرم فرار از خدمت م یهمانند بررس زیجا ن نیا در

مهم تر  اریجرم بس نیدر ا یهمان عوامل درون فرد ای یآنچه که مهم است براساس آمارها عوامل فرد یول میینما میتقس

 .منمایییم یرا بررس کیکله هر  یف یاست ول

اشاره  لیبه موارد ذ توانیجرم موثر باشد را م نیا جادیدر ا تواندیکه م ی: عوامل درون سازمانیعوامل درون سازمان-1

 :نمود

 یعدالت یوجود تبعیض و ب -الف

کند که سرباز را در مقابل  جادیرا در طرف ا یحس تواندیدر دستورات نسبت به افراد مختلف م یعدالت یو ب ضیتبع وجود

 . مقاومت نموده و لغو دستور را مرتکب گردد یعدالت یو ب ضیجبران آن تبع یدستورات قرار دهد و برا

 سربازان یژگیعدم توجه فرماندهان به و -ب

او بود. و دون شان  هاییژگیو و طیتوجه به شرا یرا به سرباز بدهند که کاملاً ب یممکن است فرماندهان دستورات یگاه

ساز جرم لغو دستور  نهیدر سرباز زم یحرو هایلطمه جادیضمن ا تواندیباشد که م یشخص یسرباز و حتى بعضاً کارها

  .گردد

 یعوامل برون سازمان -پ

لغو دستور را بر اساس عوامل برون  یجرم( چرا که اگر شخص نیمهم باشد ) در ا تواندینم گریعوامل قدر دو عامل د نیا

 یزندگ طیکه شخص از مح ییاست مثل رفتارها دهیگرد لیتبد یعوامل به عوامل درون فرد نیانجام دهد اصولا ا یسازمان

 .باشد دهیملکه گرد یامر برا نینباشد و ا یاو کار بزرگ یبرا ورو ممکن لغو دست ردگییخانواده خود م ایخود و 

 یعوامل درون فرد -ت



 

و  یاز منظر جرم شناس فهیوظ یها و تخلفات سربازها وقوع جرم لیدلا یبررس  :زادهیگراوند عل میمری، منصور مسلمان 513

 مقابله با آن یراهکارها

 دانشنامه
 

 وق کسب و کار و اقتصادحق 
https://www.Jble.ir 

 

eISSN: 3060-7272 

 
Volume 1. Issue 2. Winter 2025. Pages 315 to 337 

 ی. حال به برخباشدیکاملا بارز و مشخص م قاتیامر در تحق نیجرم دارد و ا نیا یرگیدر شکل ییبه سزا ریعوامل تاث نیا

 .منمایییتصار اشاره ماخ به است ترعوامل که مهم نیا از

 یوجود مشکلات روان-1

 جا و حساسیت بیش از حد یغرور ب-1

 ینبود انگیزه خدمت-5

 ماتیو ناملا هایافراد در مقابل سخت ییعدم تحمل و شکیبا-0

 از جرم لغو دستور یپیشگیر یراهکارها

 یریشگیاز انواع پ کیاز هر  یقیجا به مصاد نیو در ا میز خدمت آشنا شددر قسمت جرم فرار ا یریشگیمفهوم انواع پ با

 .منمایییجرم اکتفا م نیارتکاب ا یبرا

 یوضع یپیشگیر

مانند مکان و زمان  یرونیب طیمح طیشرا ایفرد  تیوضع رییکه با تغ میباش یدنبال راه حل دیبا فریجا همانگونه که ک نیا در

اولا  یعنی میو عمل را کاهش ده شهیگذار از اند ندیکند و در واقع فرا یریسط افراد جلوگدر صدد است از ارتکاب جرم تو

جرم لغو دستور را در پادگان بالا  یریکث نهیکه هز میرا انجام ده یو ثانیا اقدامات میبده لیماقبل جرم را تقل یها تیوضع

 . را انجام داد که سرباز به دنبال لغو دستور نباشد یاقدامات دیماقبل جرم با هایتیوضع لیتقل یجرم برا نیببرد. در ا

 )یکیفر(ییقضا یپیشگیر

و سپس  میکن جادیا یجرم به ارعاب اوردن مجازات آن در پادگان راه حل نینسبت به ا دیبا زین یفریک یریشگیپ یبرا

 .تکرار جرم نکند گریکه مرتکب د میدنبال راه حل باش

را  یچند مورد از افراد یآنها را با مجازات آن آشنا نمود و حت یجرم نیآموزش آنها با چن سربازان و یبا آگاه دیبا نیبنابرا

 یجرم حاصل گردد و از طرف نیمجازات ا یارعاب برا جادیکرد تا ا انیآنها در نظر گرفته شده را ب یکه مجازات سخت برا

او داشت و  یجرم از سو نیدر عدم تکرار ا یسع یواحد مددکار جادیو ا تیشخص وندهبا همان پر زیجرم ن نیمجرم ا یبرا

 . او را تا حد توان کنترل نمود

 یاجتماع یپیشگیر

راه حل در وهله اول آموزش  نیکه بهتر میباش هاییعوامل جرم زا دنبال راه حل یساز یخنث یبرا یریشگیپ نیا در

 یموارد نیفرد به او فرمان بدهند و همچن یماعو اجت یفرد هاییژگیکه بر اساس و میبده ادیفرماندهان است که به آنها 

که  شمیاندیرا ب یداتیدر شب تمه یدستور نگهبان یمثلا برا میبده هشدر وقوع جرم دستور موثر باشد را کا تواندیکه م
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 نیجرم لغو دستور در ا تیاکثر یحاج منوچهر یاولا سرباز در روز بتواند خوب بخوابد ثانیا نترسد براساس گزارش آقا

 ایبه خواب برود و  ستپ یانهیاحتمال دارد در م یپادگان مربوط به پاس در شب است که سرباز واقعاً بر اساس کم خواب

  .نموده است یبعضا از انجام دستور خوددار یحت

 ترک پست جرم

ن مجوز ترک کند، خود را بدو یهر نگهبان که محل نگهبان» دارد؛یمسلح اشعار م یروهاین میقانون مجازات جرا 05 ماده

 ایکشور  تیموجب اخلال در نظام به هم خوردن امن یعمل و ایباشد  یبا تبان یکه در مقابل دشمن با همکار یدر صورت

  .«.....صورت نیا ریشکست جبهه اسلام شود به مجازات محارب محکوم در غ

 ایمحل  کیاست که مراقبت و حفاظت  یسلحم یو انتظام ی: نگهبان، مامور اعم از نظامکندیم انیماده مذکور ب تبصره،

مرتکب جرم موضوع ماده باشد هر  تواندیبه او واگذار شده باشد. بنابر شرح ماده هر نگهبان م نیمقام مع کی ایمنطقه  کی

 یوجود دارد و آن عبارت است از سرباز یفیدر تبصره ماده مذکور تعر نگهبان فیعلاوه بر تعر زین ینظام ایفرهنگ واژه

 یریدر برابر غافل گ ساتیو دستورات، محافظت افراد و اماکن و تاس نیو مراقبت، حفظ فرام یبان دهیاست که به منظور د

و  ینگهبان زندان ژه،ینگهبان و ،یخلنگهبان دا ،یبه نگهبان اصل توانیحمله دشمن گمارده شده باشد. از انواع نگهبان م ای

و  ینیمقررات تأم هیکل یمسلح، نگهبان موظف به اجرا یروهاین ینامه پاسدار نییت آاشاره کرد. برابر مقررا یینگهبان هوا

 یبه محل نگهبان متیقبل از عز دیدرباره مقررات مربوط داشته باشد با یدیخود برده و اگر ترد یمحل نگهبان یاستحفاظ

 :شود یم مینگهبان به دو دسته تقس فیحات و آموزش لازم را از پاس بخش بخواهد. وظایتوض

 .نگهبانان ارتباط دارد هیکه به کل یعموم فی( وظاالف

 .شودیاضافه م یعموم فیو به وظا شودیم نییتع یکه حسب محل نگهبان ی( وظایف اختصاصب

و  یعموم فیو شرح وظا فیبا توجه به تعر دهدیم لیجرم را تشک یترک پست عنصر ماد ای یالواقع ترک محل نگهبان فی

ترک پست به  قیاز مصاد توانیبر ترک موقت محل خدمت را نم ریافسر نگهبان دا ای، عمل مسئول شب نگهبان یاختصاص

 یروهاین ییسازمان قضا یمعاونت حقوق 3/3/35مورخ  335/50/3شماره  یمشورت هیامر در نظر نیخاص دانست. ا یمعن

مسلح آمده است: نگهبان به جز پاس بخش، حق  یروهاین ینامه پاسدار نییحال در آ نیشده است. با ا د،یگرد انیمسلح ب

 ای دنیوابخ ایقدم بزند، نگهبان حق نشستن  ای ستدیبا دیخود با فیانجام وظا یکس را ندارد. نگهبان برا چیصحبت با ه

 فیکه در شرح وظا یهر عمل مشغول کننده را ندارد و..... در حال یو به طور کل اتیاستعمال دخان ای دنیخوردن و آشام

محوله پاسداران،  فهینظارت در انجام وظ تیوجود ندارد و افسر نگهبان عهده دار مسئول هاییتیممنوع نیفسر نگهبان چنا

جرم  نیاست ا یو نگهبان نیتام یینگهبانان و به طور خلاصه نظارت بر حسن اجرا دیبازددستورات فرمانده،  ییمسؤول اجرا

یشکست جبهه اسلام م ایکشور و  تیظام به مفهوم به هم خوردن امندر آن قسمت که عمل مرتکب موجب اخلال در ن

به  یازیمطلق بوده و ن رمموارد ج ریاست و در سا جهیاعمال مجازات محارب منوط به حصول نت یعنیبوده  دیمق شود

قانون  154موضوع ماده  ییدستور العمل اجرا 5که به موجب ماده  نیا گریمهم د اری. نکته بسستیخاص ن جهیتحقق نت

 :شودیمحسوب م یصرفا تخلف انضباط لیمسلح، ترک پست در موارد ذ یروهاین میمجازات جرا

 .یاتیاز اماکن حساس و ح یاز موارد نگهبان ریدر غ ،یاز محل نگهبان یخارج شدن لحظه ا-1
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 .که نگهبان مسلح به سلاح سرد باشد یترک پست در موارد-1

 مربوطه نیلازم با مسئول یبدون هماهنگ یپست نگهبان ضیتعو ای ینیگزیجا-5

 .و اشراف داشته باشد دید یکه نسبت به محل نگهبان یبه نحو یاز محل نگهبان ییفاصله گرفتن جز-0

از اماکن حساس و  ریدر غ یبدون هماهنگ یو قبل از مستقر شدن نگهبان بعد یترک پست بعد از خاتمه زمان نگهبان-3

 .حیاتی

 ینگهبان نیح دنی. که بزه خوابشودیمحکوم م لیبخوابد به شرح ذ یبه طور ادار ینگهبان نیح که در یهر نظام نیهمچن

که در  شودیگفته م یبه موضع یدر اصطلاح نظام یبان دهی. لازم بذکر است پست دباشدیم یدر پست نگهبان دنیخواب ای

 دنیافزارها را کنترل کرد. با شباهت جرم خوابموضع بتوان آتش جنگ  ناست. و از آ تیقابل رو یانجا افراد دشمن و خود

هم که  ینموده موارد یبررس یو حت یدر کنار جرم ترک پست قرارداد زیجرم را ن نیا توانیبا ترک پست م ینگهبان نیح

موضوع ماده  ییدستور العمل اجرا 0برابر مقررات ماده  شودیمحسوب م یصرفاً تخلف انظباط ینگهبان نیدر ح دنیخواب

 :مسلح عبارت است از یروهاین میقانون مجازات جرا 154

 .که نگهبان مسلح به اسلحه سرد است یدر موارد دنی( خوابالف

 .باشد لیقب نیاز ا یموارد ایمتعارف  ریمستمر غ ینگهبان ایاز حد کار  شیب یدر اثر فشارها دنیکه خواب ی( در مواردب

 یو حالت آماده باش یاتیو ح میاز مناطق رژ ریمساعد خواب در غ طیشرا جادیبدون ا یدر هنگام نگهبان ای( خواب لحظهج

اول سر پست حاضر شده و بعد از  دیدر جرم ترک پست حتماً مامور با گرددیبا توجه به مراتب فوق الذکر مشخص م

بودن خود سر پست  از نگهبان یبا علم و آگاه یو اگر حت دینما رکرا ت یو بدون مجوز پست نگهبان یلیبه هر دل یلحظات

  .باشدیلغو دستور م ،یحاضر نگردد مرتکب جرم ترک پست نشده بلکه عنوان مجرمانه ترک فعل و

 از جرم ترک پست یپیش گیر یراهکارها

 ندیکه فرا یاست، عوامل لینام برد به شرح ذ توانیجرم م نیاز ا یوضع یشگریرا که جهت پ ی: مواردیوضع یریشگیپ-1

که فرصت  دهدیقرار م یطیو مجرم را در شرا دهدیم لیمجرمانه را تقل مهیو ضم کندیبه عمل را قطع م شهیگذار از اند

 .ستیاو به صرفه ن یجرم برا امو انج شودیانجام عمل مجرمانه از او گرفته م

بر دو قسم  یریشگیپ نیا دیذکر گرد زین گریدو جرم د ی(: همانگونه که قبلاً در زمان بررسیفری)ک ییقضا یشگریپ-1

 یکه با سرعت در اجرا باشدیمسلح م یروهاین ییالواقع وظیفه عمده آن بر عهده سازمان قضا یخاص و عام است که ف

را بوجود آورد تا او را اصلاح کند و  یطیمجرم شرا تیبا شخص اسبخاص را انجام داده و با مجازات متن یریشگیمجازات پ

 یاولاً با ذکر موارد مشابه و برخوردها تواندیم زی. پادگان ندیرخ نما یریشگینوع پ نیعام مدنظر ا یریشگیپ لهیوس نیبد

بر اصلاح آنها  تیشخص ندهپرو لیو تشک یمددکار یبا وجود واحدها اًیو ثان دیسربازان را از عواقب کار آشنا نما دیشد

 .دینظارت نما
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را که در تکوین  یذکر کرد که عوامل توانیجرم م نیدر ا یریشگینوع از پ نیا یرا که برا ی: مواردیاجتماع یریشگیپ-5

 :است لیکرد به شرح ذ ینمود و عوامل جرم را خنث دایجرم نقش دارند را پ

 نیفرماندهان و مسؤل یدر امور شخص فهیسربازان وظ یریعدم بکارگ-1

 سربازان یژگیو و یمحل نگهبان نیمع یاعمال انطباق استانداردها نهینظارت و کنترل در زم-1

 سربازان یامکانات رفاه یاستانداردها یاعمال و اجرا نهینظارت و کنترل در زم-5

 از حد استاندارد شیسربازان ب یریعدم بکارگ-0

 فرماندهان حیصح تیریمد ینظارت بر اجرا-3

 حیسربازان به نحو صح یاستحقاق هایینظارت بر اعمال مرخص-3

 یجهت نگهبان فهیوظ یانسان یروهایجذب ن یاستانداردها یااعمال و اجر نهیکنترل و نظارت در زم-3

 یهیتنب لهیبه عنوان وس یدر پست نگهبان روهاین یریعدم بکارگ-3

  سربازان یدر پادگان برا یو ورزش یحیتأمین مراکز تفر-3

 یریگ جهینت

و  یروان ،یستیاز عوامل ز یا مجموعه ریتحت تأث یانسان یعوامل مؤثر بر بروز جرم، مشخص شد که رفتارها یبررس در

 تیو خود فرد، وضع نیو آموزش والد لاتیسطح تحص ،یاقتصاد تیوضع ،یخانوادگ یزندگ طیقرار دارند. شرا یاجتماع

 ینقش عوامل اجتماع ،یهستند. به طور کل رگذاریتأث فرد یهنجارها یریگ در شکل یهمگ ،یمسکن و انتخاب محل زندگ

 توانند یم یاست. عوامل مثبت اجتماع کننده نییتع اریافراد بس تیو شخص یروان و توسعه مراحل رشد یریگ در شکل

 راتیاز تأث یدارد و ناش یفرد بستگ یتیبه ساختار شخص یانسان یها را کاهش دهند. واکنش یعوامل فرد یمنف راتیتأث

جسم، روان و اجتماع قرار سه عنصر  ریاست که تحت تأث یانسان موجود گر،یاست. به عبارت د یطیو مح یعوامل درون

 یا جهینت ،یعمل انسان کیبه عنوان  یبزهکار دهیپد ن،یعناصر است. بنابرا نیاو بازتاب ا یها یدارد و رفتارها و ناهنجار

افراد قابل جستجو است. تنوع عوامل  یزندگ طیو مح یجسم یها یژگیو ،یروان تیآن در شخص یها شهیکه ر یاست از علل

خود،  یو اعتقاد یعلم دگاهیبا توجه به تخصص و د یتا کنون هر محقق ربازیباعث شده است که از د یارو بزهک یناسازگار

 ،یستیو ز یاعم از روان ار،بزهک تیعوامل مرتبط با شخص یکه برخ یعناصر بداند؛ به طور نیاز ا یکیاز  یرا ناش یبزهکار

 .کنند یم یتلق یرا عامل بزهکار

 یو جسم یرا صرفاً به اختلالات روان یبزهکار توان یباورند که نم نیبر ا یشناس در حوزه جامعهاز پژوهشگران  یگرید گروه

ندارند و تنها تعداد  یبزهکار دهیپد تیبر واقع یچندان ریعوامل تأث نیها، ا افراد نسبت داد. به اعتقاد آن یعوامل درون ای

در  یو جسم یاز مشکلات روان یاریبس ن،ی. علاوه بر ابرند یمرنج  یجسم ای یعاطف ،یواناز بزهکاران از اختلالات ر یکم
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 ن،ی. بنابراابدیها کاهش  آن یشده و اثرات منف یخنث طیتوسط مح توانند یمناسب م یها نهیو زم طیصورت وجود شرا

 یاورهاو عدم استحکام ب تیترب درکمبود محبت، ضعف  ،ینامناسب خانوادگ طیشرا ،یمشکلات زندگ ،یطیمح یها یینارسا

 .باشند یبروز ناسازگار ساز نهیمنجر شده و زم یبه بزهکار توانند یم یمذهب

بهبود جامعه،  یکه در راستا دهد یامکان را م نیا یشناس ها به جرم از آن کیهر  راتیتأث نییعوامل و تع ییشناسا

به  یابیدست یجرم ارائه کند. البته برا یها نهیبردن زم نیاز وقوع جرائم و از ب یریجلوگ یبرا یمناسب و مؤثر یراهکارها

آمار  ،یشناس جامعه ،یشناس روان ،یشناس ستیعلوم مانند ز گریو کمک د یبه همکار یشناس هدف مطلوب، جرم نیا

 نییدر تع یشناس مختلف جرم یها عدم توافق محققان در حوزه لیاز دلا یکیدارد.  ازیها ن رشته ریو سا یپزشک روان ،ییجنا

 نیها و همچن آن یانتزاع یها دگاهیو د قیتحق یها به تفاوت در روش تواند یجرم، م دهیپد لیو تحل یرعلل بزهکا

 .مربوط باشد شان یموضوعات انتخاب

 .یرونیب ای یو عوامل اجتماع یدرون ای ی: عوامل فردشوند یم میبه دو دسته تقس یبه طور کل یمؤثر در بزهکار عوامل

کار تنها به  نی. استیبا موضوع ن یبرخورد انتزاع یوجه به معنا چیجامعه، به ه ایفرد  یها یژگیعوامل بر اساس و میتقس

 نیاز ا کیکدام  نکهیا یصورت، بررس نیا ری. در غشود یانجام م کیروش کلاس کی تیمطالب و رعا انیمنظور بهبود ب

در خلال مطالعه عوامل به آن به طور است که  یدارند، موضوع یشتریب ریتأث یفرد به سمت بزهکار تیعوامل در هدا

 .مستند اشاره شده است

ها و  دستورالعمل ها، نامه نییآ ن،یمرتبط با آن با تنوع و تعدد فرام یاجتماع طیو شرا یعموم فهیراستا، خدمت وظ نیا در

 جادیو ا یبررس ،یو اقتصاد یتیامن ،یاجتماع ،یعموم یها نهیمداوم مواجه است. با توجه به تحولات در زم راتییتغ

 نیهاست و نخست خانواده یمهم برا یموضوع ی. خدمت سربازرسد یم نظربه  یضرور یحوزه امر نیمناسب در ا راتییتغ

به  زیاز خانواده ن ییتجربه جدا نیها، اول از آن یاریبس یکه برا شود یمحسوب م یسازمان دولت کیجوانان با  یتجربه جد

ها  در خانواده نانیآرامش و اطم جادیدر ا یمثبت ریتأث تواند یم نهیزم نیو عدالت در ا نیقوان تیرعا ن،ی. بنابرادیآ یشمار م

 نکهیبا توجه به ا ن،یدر سربازان شکل دهد. همچن ینسبت به حکومت و عدالت اجتماع یارزشمند دگاهیداشته باشد و د

 نیا کند، یم یها سپر سال( را در سربازخانه کی یو تا مقررات بعد دیدو سال )با مقررات جد یبیسرباز به طور تقر کی

 یو فرد یبه همراه داشته باشد. اما نقش عوامل اجتماع یمنف یها بیهم اثرات مثبت و هم آس تواند یم یاجتماع طیمح

عدم  ای. هرچند که انطباق دهد یها را شکل م آن یهسته وجود باًیتقر گذارد، یم ریکه بر سربازان قبل از اعزام به خدمت تأث

 ..دارد ارعوامل قر نیا ریتحت تأث یادیتا حد ز طیانطباق با مح

چون ترس از اضافه خدمت،  یعوامل ریتأث نیکاهش جرائم و تخلفات، و همچن اینقش فرماندهان در بروز  تیتوجه به اهم با

 تیبه اهم توان یامل بازدارنده، مهمسالان به عنوان عو انینامطلوب، و ترس از انزوا در م یها و انتقال به مکان گانی رییتغ

 رسد یو فرار از خدمت، اشاره کرد. به نظر م بتیمانند غ یدر جرائم ژهیآن، به و راردر مراحل وقوع تخلف و تک یزن برچسب

در مورد  ژهیانحرافات سربازان، به و ن،یاز مشمول یبرخ یجامعه و مشکلات روان یساختار طیکه با در نظر گرفتن شرا

 شود. لیو مرتون تحل میدورک یها دگاهیاز د تواند یشود، م یخودکش ایه ممکن است منجر به فوت ک یخودزن
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 فهرست منابع

 زانیجلد اول تهران م یریشگیپ ی( جرم شناس1531شهرام ) یمیابراه .1

انتشارات و هکاران تهران  یبراهن یترجمه محمد تق یروانشناس نهیزم کهی( روپ1534ارنست ) گاردیه چاردیر نسونیاتک .1

 .رشد

 تهران انتشارات سمت چاپ نهم استی(، ارتش و س1531) رضایعل یغند از .5

 تهران انتشارات سمت چاپ نهم استی( ارتش و س1531) رضایعل ،یازغند .0

سازمان  :تهران ،مترجم یاز جرم فرزان سجود یریشگیپ یبرا یشهر یزی( برنامه ر1533) چنیند ک چاردیر در،یاشنا .3

 یانتظام یتیت ناجا پژوهشکده امنو مطالعا قاتیتحق

 یمطالعات حقوق فصلنامه و انگلستان رانیا یدر نظام حقوق یجرائم نظام ی( بررس1533مژگان  یمسلم و امراله یباقر .3

 140 - 31، صص 3شماره  5دوره  یانتظام

 یتهران نشر ن یاسیس ی( جامعه شناس1531) نیحس هیریبش .3

از  یدر برابر بزهکار یمعابر و محلات شهر ی( توانمند ساز1533) دیسع ،یحسن محسن ، یروح الله، کلانتر یرستم اتیب .3

 مشهد. یدانشگاه فردوس یشهر تیریو مد یزیکنفرانس برنامه ر نی، دوم( CPTED) یطیمح یطراح قیطر

ع( چاپ ) یامام عل یاز جرم تهران دانشگاه افسر یریشگیپ ی( اصول و مبان1533) رضایعل یپور احمد و اسکندر یتشکر .3

 اول

  حقوق ینولوژیترم .1534محمد جعفر  یجعفر .14

 11گواه، شماره  یفصلنامه حقوق ،یفریخطر جرم در نظام عدالت ک یابی( ارز1533) یمصطف یورنامخواست یجلال .11

 ییسازمان قضا یو حقوق ییمعاونت قضا یسرباز فهیخدمت وظ یشناس بیآس لی( تحل1533) سندگانیاز نو یجمع .11

 هرانمسلح، ت یروهاین

سازمان  یو حقوق ییمعاونت قضا فهیحرم فرار از خدمت سربازان وظ یمدل عل ی( بررس1531) سندگانیاز نو یجمع .15

 مسلح  یروهاین ییقضا

 یسراسر ناریسم نیچهارم مجموعه مقالات ،یو تاب آور تیهو یسبکها ی( رابطه 1533جوکار، ب حسام پور م خرداد ) .10

 .143-111صص  راز،یدانشگاه ش انیدانشجو یبهداشت روان

از آن  یریشگیپ یعلل و عوامل ارتکاب جرم منازعه و راه ها ی( مقاله پژوهش1533) هیسم یمؤذن زادگان ، نوروز یحسنعل .13

 ، دانشگاه آزاد تهران مرکز

از آن  یریشگیپ یعلل و عوامل ارتکاب جرم منازعه و راهها ی( مقاله پژوهش1533) هیسم یمؤذن زادگان نوروز یحسنعل .13

 انشگاه آزاد تهران مرکزد

 یقیتلف یمدل داده ها کیبا استفاده از  رانیمسلح ا یروهایجرم در ن یعلل و اقتصاد ی( بررس1533) ینژاد مرتض ینیحس .13

 33مجله برنامه و بودجه شماره 

 یمل شیو عوامل مؤثر بر آن . هما یعموم فهیدر سربازان وظ یرفتار یسازگار 1534محمود  یمسعود و اشراف ،یدریح .13

 مسائل ، تهران. یشناس بیآس

 ییسازمان قضا یو حقوق ییمعاونت قضا یسرباز فهیخدمت وظ یشناس بیآس لی( فراتحل1531ابوالقاسم ) یخداد .13

 مسلح تهران یروهاین

 یدر فرمانده فهیوظ علل فرار از خدمت کارکنان ی( بررس1530زهرا ) یدیسع یمجتب دیس یزاده ابوالفضل اشرف عیرب .14

 30-13(: 13)0سمنان  یستان سمنان فصلنامه دانش انتظاما یانتظام

 زیانتشارات ،فروزش چاپ چهارم تبر ی( جرم شناس1530) لینژاد اسمع یمیرح .11
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 ییو قضا یمجله حقوق ،یزیاز جرم ترجمه: رضا پرو یو اجتماع یوضع یریشگی( پ1533) گرانیو د سیبنام دن رز .11

 51شماره  یدادگستر

( تهران یمعظم کل قوا )مدظله العال یفرمانده یدفاع - ینظام یها شهیاز اند ییفرازها نیی(، تب1534فتح اله ) دزاده،یرش .15

 )ع(، چاپ اول یامام عل یانتشارات دانشگاه افسر

 ینظارت و بازرس تیامن ناجا در توسعه نظم و رانینقش فرماندهان و مد .1533.و ملک ثابت حمزه  دیراد مج ییرضا .10

0(10 )33-34. 

 تهران اریمسلح انتشارات قانون  یروهاین می( قانون مجازات جرا1533لا )شه ییرضا .13

 ناجا نیام یمسلح تهران انتشارات دانشگاه علوم انتظام یروهاین یفری( حقوق ک1533محمد ) یرضو .13

 .ناجا نیام یمسلح تهران انتشارات دانشگاه علوم انتظام یروهاین یفری( حقوق ک1533محمد ) یرضو .13

 ی.نظام گانی کیموثر بر فرار سربازان بعد از اعزام به دوره ضرورت در  یعلل و عوامل برون سازمان ی( بررس1533) یمصطف یزراع .13

 یاجتماع - یحقوق و مطالعات فرهنگ یروانشناس تیو ترب میجهان در تعل نینو یدستاوردها یکنفرانس مل

 چاپ اول ر،یکب ری(، تهران: انتشارت امیقیمطالعه تطب یاسلام یو حقوق جزا یاسی( جرم س1533محمدرضا ) ،ینالیز .13

 چاپ دوم، قم پژوهشگاه حوزه و دانشگاه یکجرو ی(، جامعه شناس1533محمد، ) ،یداور یعل ،یمیسل .54

 آنان تهران میخدمت و علل بروز جرا نیدر ح فهیسرباز وظ یناسازگار یفیو ک یکم ی( بررس1533محمد ) ،یعیشف .51

 انانجو میخدمت و علل بروز جرا نیدر ح فهیسرباز وظ یناسازگار یفیو ک یکم ی( بررس1533محمد ) ،یعیشف .51

، 1شماره  0دوره  یعموم یگذار استیفصلنامه س دگانیدرباره حقوق بزه د ییجنا یگذار استی( س1533عباس ) ،یریش .55

 133 - 131صص 

 50ش  ،یحقوق قاتیاز وقوع جرم مجله تحق یریشگیپ ینظر ی( مبان1533) یعل یصفار .50

 چاپ اول تهران دانیانتشارات ،جاو یدر بزهکار یداری( پا1533) یده شادزا میعظ .53

 چاپ چهارم،  شانیدوراند تهران انتشارات یعموم یحقوق جزا. 1531.  یزاده شاد میعظ .53

 کرمان، حقوقدانان کرمان  یعوامل بزهکار. 1534. دیوح یقیحق پوریعل .53

 1کرمان، شماره حقوقدانان  ی( عوامل بزهکار1534) دیوح ،یقیحق پوریعل .53

مهر و آبان  یمسلح مجله دادرس یروهایجرائم ن مجازات جرم لغو دستور در قانون لیتحل یبررس . 1533ی. موسو یفرامرز .53

 .33شماره  33

سال چهارم شماره  تیمجله اصلاح و ترب تیسرقت اصلاح و ترب یبر جرم شناس ی( مرور1533اصغر ) یعل ی،نیحس قربان .04

03 

از آن،  یریشگیپ یدر سرباز خانه ها و راهکارها یبر وقوع جرم و بزهکار یعوامل اجتماع ریتأث .1533 زاده، فرزاد یصریق .01

 ، بهشهر نیتو یبر پژوهش ها دیو با تاک یاسلام - یبوم کردیبا رو یعلوم انسان یالملل نیکنفرانس ب نیدوم

 جوانان ین ملتهران سازما یو جوان ینوجوان یرشد کاربرد ی( روانشناس1535، ح ) یلطف .01

 انی( پا1)53  از جرم . حقوق . یریشگیدر پ یطیمح ی( نقش طراح1533) دیمج یگیب یو قورچ روزیف یجانک یمحمود .05

 533-503....  رانیارشد دانشگاه تهران تهران ، ا ینامه کارشناس

 (153از جرم حقوق  یریشگیدر پ یطیمح ی( نقش طراح1533) دیمج یگیب یقورچ روزیف یجانگ یمحمود .00

فصلنامه پرستار  .فهیوظ سربازان ساختار خانواده در نحوه خدمت ریتاث ی( بررس1533) پوریرسول عل هیریخ دیحم یمختار .03

 55-13( 13)3و پزشک در رزم 

سال  یاز جرم، فصلنامه انتظام اجتماع یریشگیپ یوضع یو راهبردها سی( پل1533) زیعز دیس یو رفعت یمهد یمیمق .03

 دوم، شماره اول

 .33زییام . پا یچاپ س زانیم یحقوق ادیبن تیاموال و مالک هیجرائم عل .1533ی، حمد صادقم ریم .03
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 هیبر پا یعوامل موثر بر احتمال فرار از خدمت سرباز ینیب شی( پ1533) مانهیا ینیمنصوره خم انیریسجاد نص یرشکاریم .03

 ی.و علوم اجتماع یانشناسرو یالملل نیکنفرانس ب نیاول ی.تیو سبک ترب یتاب آور ی،اجتماع یسازگار

 ییدر علوم جنا رانیا یاسلام یمسلح جمهور یعادلانه از جرم قوا یریشگی( پ1533) نیحس یعل یابرند آباد ینجف .03

 تهران، انتشارت سمت ،یاز استاد دکتر محمد آشور لیمجموعه مقالات از تجل

 انتشارات گنج دانش چاپ سوم، تهران یس( دانشنامه جرم شنا1535) دیحم یگیهاشم ب نیحس یعل یابرند آباد ینجف .34

 تهران انشارات سمت. ییعادلانه از حرم مندرج در علوم جنا یریشگی( پ1535) نیحس یعل یبادبرندآا ینجف .31

 آموزش و سنجش چاپ هفدهم، تهران ی( جرم شناس1535) یتوانا، عل ینجف .31

دانش  ی.سرباز خدمت فرار از یو سازمان یطیو مح یعوامل فرد ی(. بررس1533) دیوح یعضد دیپور سع یدرینژاد ح .35

 13-1( 3)3 یانتظام

دانش  یسرباز خدمت فرار از یو سازمان یطیو مح یعوامل فرد ی(. بررس1533) دیوح یعضد د؛یپور سع یدرینژاد ح .30

 .13-1 :(3)3 یانتظام

 .جم، قمپژوهشگاه حوزه و دانشگاه چاپ پن یمیسل یعل ی( جرم و جرم شناس1531) ونایف نزیراب ه تیوا .33

 زانینشر م یملک محمد درضایترجمه حم یجرم شناس یها هی( نظر1533. )ید نیل یمار ن؛یمکش یفرانک ،پ امزیلیو .33

 .1533چاپ دوم، تهران 
 


