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Abstract 

Entrepreneurship is emphasized as the axis of transformation, employment and development in 

the country's upstream documents, it can be achieved through a precise educational model. 

Regarding importance topic, the present article presented the model of entrepreneurship 

education with emphasis on development of entrepreneurial businesses in developing economy 

of Iran. In terms of the purpose of this research, is an applied-developmental research, in terms 

of the method of data collection a descriptive research that was conducted with a cross-

sectional survey method. The statistical population qualitative section includes the managers of 

the Ministry of Economic Affairs and Finance. In the qualitative section, theoretical saturation 

was achieved by reaching 13 interviews, in the quantitative section,views of 113 experts were 

used. The data collection tool is a semi-structured interview and a questionnaire, which was 

validated with the method of construct validity, convergent validity and divergent validity. 

Using Cronbach's alpha and composite reliability, reliability of the questionnaire was also 

evaluated. To identify underlying categories of the research, the foundation's qualitative data 

analysis method was used with Maxqda software, and partial least squares method with Smart 

PLS software was used to validate the model. Finally, the indicators of entrepreneurship 

education were prioritized with the Swara method. The results indicate that strategic alignment, 

educational policy, entrepreneurship platforms affect entrepreneurship education. Educational 

infrastructure provides necessary platform and environmental factors also play an intervening 

role in the relationship between entrepreneurship education and entrepreneurial education 

strategy. entrepreneurial education strategy leads to empowering entrepreneurs, entrepreneurial 

spirit, entrepreneurial orientation, entrepreneurial self-efficacy. 
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 ها: کلید واژه

 ،ینیآموزش کارآفر

  ،ینیتوسعه کارآفر 

 .نیکارآفر یوکارها کسب

 چکیده
رفته و قرار گ دیکشور مورد تاک یبه عنوان محور تحول، اشتغال و توسعه در اسناد بالادست ینیکارآفر

موضوع در مقاله حاضر ارائه  تیاست. نظر به اهم سریم قیدق یآموزش یالگو کی قیبه آن از طر یابیدست

 رانیدر حال توسعه ا ددر اقتصا نانهیکارآفر یوکارها بر توسعه کسب دیبا تاک ینیآموزش کارآفر یالگو

 یگردآور وهیاز نظر ش است و یا توسعه-یکاربرد قیتحق کیاز نظر هدف  قیتحق نیپرداخته شد. ا

 یفیبخش ک یانجام شد. جامعه آمار یمقطع شیمایپ وهیاست که با ش یفیتوص قیتحق کیها،  داده

 یمصاحبه اشباع نظر 13 به دنیبا رس یفیاست. در بخش ک ییو دارا یوزارت امور اقتصاد رانیشامل مد

ها،  داده ید. ابزار گردآورنفر از کارشناسان استفاده ش 113 دگاهیاز د یحاصل شد و در بخش کم

واگرا  ییهمگرا و روا ییسازه، روا ییو پرسشنامه است که با روش روا افتهی ساختار مهیمصاحبه ن

اعتماد پرسشنامه مطلوب  تیقابل زین یبیرکت ییایکرونباخ و پا ی. با استفاده از آلفادیگرد یاعتبارسنج

افزار  با نرم ادیداده بن یفیک لیاز روش تحل قیتحق ییربنایز یها مقوله ییشناسا یشد. برا یابیارز

Maxqda افزار  با نرم یالگو از روش حداقل مربعات جزئ یاعتبارسنج یو براSmart PLS  .استفاده شد

از آن است که  یحاک جیشدند. نتا یبند تیبا روش سوارا اولو ینیآموزش کارآفر یها شاخص زین تیدر نها

 ریتاث ینیبر آموزش کارآفر ینیکارآفر یبسترها ،یآموزش یگذار  استیس ک،یاستراتژ ییراستا هم

در رابطه آموزش  زین یطیو عوامل مح آورد یبستر لازم را فراهم م یآموزش یها رساختی. زگذارند یم

آموزش  یاستراتژ تی. در نهاکند یم فایگر را ا نقش مداخله نانهیکارآفر آموزش یبا استراتژ ینیکارآفر

 نانهیکارآفر یخودکارآمد نانه،یکارآفر شیگرا ،ینیکارآفر هیروح نان،یکارآفر یتوانمندساز به نانهیکارآفر

 .شود یمنجر م
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 مقدمه

 یها یگذار هیرشد سرما یبرا یا نهیزم تواند یبازار م یازهایهمگام با ن نانهیکارآفر یها و توسعه مهارت ینیآموزش کارآفر

بر  یا وحرفه یآموزش فن یها برنامه شتریب یطور سنت باشد. به نانهیکارآفر یوکارها و توسعه کسب دیجد ریخطرپذ

در کنار  نانهیکارآفر یها از مهارت یبیبزرگ متمرکز بوده است اما آموزش ترک یها ر سازماناشتغال د یافراد برا یساز آماده

منجر شود  ییزا اشتغال یها تیظرف جادیو ا یکاریدر کاهش ب یابزار کارکرد کیبه عنوان  تواند یم یشغل ژهیو یها مهارت

را سبب  ییهنجارها و رفتارها ها، نگرش تواند یه ماست ک ییها از مهارت یکی ینی(. آموزش کارآفر1001و همکاران،  ی)عرب

 یها تیفعال قیموجود از طر یها فرصت ییبنگرند و با شناسا رامونیپ یها دهیمتفاوت به پد یشود که افراد با نگاه

(. در 1000 ،ی؛ صالح1399و همکاران،  زاده نیبه جامعه ارائه کنند )حس یدیمحصولات و خدمات جد نانه،یکارآفر

به خاطر  شتریب ینیاست. گسترش آموزش کارآفر افتهیبه سرعت گسترش  ینیآموزش کارآفر نانه،یفرکارآ یها اهدانشگ

 یجامعه معرف یو رشد اقتصاد یبازساز یبرا یرا به عنوا اهرم ینیامر، کارآفر انیبوده است که متصد یدیهدف، وعده و نو

 یکشور است )تقو یدر توسعه اقتصاد رگذاریو تاث وآورانهعوامل خلق ن نیتر از مهم یکی ینیاند. در واقع آموزش کارآفر کرده

 .)1000و همکاران، 

 ینیکارآفر شیگرا شیها است که موجب افزا شرکت یدرون یها تیاز قابل یکی ینیآموزش کارآفر زین یمنظر سازمان از

ها به  شرکت لیتما قیاشاره دارد و از طرها تازه در بازار  کشف فرصت یها برا شرکت لیبه تما ینیکارآفر شی. گراشود یم

 جادیا ندیفرا ینیآموزش کارآفر نی. بنابراشود یو استقلال آشکار م یریپذ سکیر ،یرقابت تهاجم ،یشگامیپ ،ینوآور رشیپذ

و پرورش  جی(. اکنون ترو8081،  جی)رتن و اسمنکند یرهنمون م وستهیپ یاست که شرکت را به سمت نوآور یراهبرد

به  ینیارآفرشده است. امروزه از ک لیجهان تبد یشهرها و کشورها یدر توسعه اقتصاد یبخش اصل کیبه  ینیکارآفر

مورد توجه و  یاتیراهبرد ح کیعنوان  گردد تا به یم هینام برده شده و توص نیآفر تیعوامل مز نیاز کارآمدتر یکیعنوان 

در سطح بنگاه  یراهبرد یشیگرا نانهی(. آموزش کارآفر8083ن، و همکارا  لیها واقع گردد )دن ها و دولت ملت ژهیو تیعنا

 نی. اباشد یم نانهیکارآفر تیو رفتار شرکت با ماه یتیریسازمان، فلسفه مد یراهبردها جادیا یها هیاست که شامل رو

 نی. لذا اهدد یرا م دیجد یها یگذار هیسرما رشیو توان پذ کند یوکارها در بازار کمک م کسب یابی گاهیبه جا شیگرا

شده است و به عنوان  لیتبد ینیات کارآفریدر ادب قیتحق یها سازه نیاز پرکاربردتر یکیپس از حدود سه دهه به  شیگرا

 (.8088،  لسونیاز مطالعات مورد استفاده قرار گرفته است )کارپنتر و و یاریمستقل در بس ریمتغ

 ینیو کارآفر یخوداشتغال جادیا یافراد، جهان بهسو یبرا یشغل طیاشر جادیا یدولت و جامعه برا یها تیتوجه به محدود با

فرهنگ  جادیاند. ا آورده یرو ینیبرتر تجارت در جهان به آموزش کارآفر یعال یها موسسه شتریحرکت کرده است. ب

ر کشور فراهم د نانهیکارآفر یوکارها توسعه کسب یرا برا یمناسب تربس یانتقال فنآور دیجد یکردهایو رو نانهیکارآفر

از  یکیآن را  یاست که اقتصاد جهان یتا حد نیکارآفر یوکارها کسب تی(. اهم1001و همکاران،  ینی)در سازد یم

رشد و  راکزم یمشخص شده برا فیاز وظا یکیخاطر  نی. به همردیگ یدر حال توسعه اقتصاد در نظر م یها بخش نیتر مهم

و همکاران،  یاست )ابوئ دیجد یوکارها کسب جادیا یبرا یبرنامه آموزش یو اجرا نیتدو ،ینیکارآفر جیموسسات ترو

 رانیدر ا یدر رشد و توسعه اقتصاد یلیبد ینقش ب نانهیکارآفر یها تیو فعال نیکارآفر یوکارها طور خاص کسب (. به1399

نوآورانه  یها یفناور د،یع جدمتنو یوکارها کسب ،یرشد کشاورز ،ینیکارآفر شه،یخلق اند ها، می. دورزدن تحرکنند یم فایا

کشور باز  یبرا یدیرود که پنجره جد یبه شمار م رانیدر عرصه اقتصاد ا یبر آن، نقطه عطف یمبتن دیو ظهور اقتصاد جد

 (.1392 ،ی)رستم اوردیبدست ب انیبن  نشاز توسعه در حوزه اقتصاد دا یشتریب یمند بتوانند بهره  نگونهیکرده است تا ا
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 زیدرک تما دیاست. کل ینیکارآفر ستمیوکار به سمت اکوس کسب ستمیامروز شاهد گذار از اکوس انیبن اد دانشواقع اقتص در

دارد و در مقابل خلق ارزش عنصر  دیکسب ارزش تاک تیوکار بر اهم کسب ستمی. اکوسباشد یبحث ارزش م میدو پارادا نیا

ها در گرو  سازمان یداری(. پا8080و همکاران،   شلری؛ تر8013همکاران،  و  تالایاست )ر ینیکارآفر ستمیدر اکوس یمحور

سطوح فراهم  یرا در تمام یسازمان تیموفق ق،یبه دانش و فهم عم یابیاستفاده مناسب از دانش است. در واقع دست

موضوع  نیآورد و ا یرا فراهم م یاست که اسباب تحول و نوآور یدانش سازمان شیافزا نیاذعان داشت ا دی. باآورد یم

را روز به  شیخو یتحول و نوآور یعملکرد ی سازمان قادر باشد بازده لهیوس نیو مناسب است تا بد یمنطق تیریمد ازمندین

آن؛ بالا بردن سطح  عیو گسترش توز یدسترس شیسه هدف اعم از افزا دیحداقل با یا روز ارتقا بخشد. توسعه در هر جامعه

و گسترش  یو فرهنگ یانسان یها به ارزش شتریآموزش بهتر و توجه ب شتر؛یتغال بدرآمدها، اش شیافزا قیاز طر ،یزندگ

(. باتوجه 8080،  یستانتیو ک تویهمه افراد را داشته باشد )پراس یدر دسترس برا یو اقتصاد یاجتماع یها محدوده انتخاب

و  یدر مجامع علم ینیموزش کارآفردارد، آ وامعج یدر عملکرد اقتصاد یمحور ینقش نانهیکارآفر یها تیفعال نکهیبه ا

وکارها در سطح خرد، در  ها در سطح کلان و کسب دولت لیدل نیشود. به هم یریگیمستمر پ یبه صورت دیبا عیصنا

 یبا آهنگ یخود را در عرصه رقابت جهان یهستند تا رشد اقتصاد ینیآموزش کارآفر یبرا یدیجد یها وهیش یجستجو

 (.8080،  نای)ج ندینما نیضمو ت میمنظم تنظ

 یوکارها مثبت به کسب ینگاه زیداشته و دولت ن یرشد بهتر ریاخ یها در کشور در سال ینیکارآفر رسد ینظر م به

(. به 1000 ن،یحوزه با آنچه که هست وجود دارد )ام نیتوان بالقوه ا نیب یادیداشته است اما هنوز فاصله ز نیکارآفر

 شیوجود ب نیمنجر شود، با ا یو رشد اقتصاد یشغل یها فرصت شیابه افز تواند یم ینیاگرچه آموزش کارآفر گریعبارت د

و همکاران،  یدر بازار کار کشور ندارند )مختار ینقش چیه ،ینیدر حوزه کارآفر یآموخته دانشگاه دانش تیاز جمع یمیاز ن

 تیو کم تیفیک منظراز  رانیا ینیفرکارآ یجهان بان دهیطبق گزارش برنامه د نی(. همچن1000و همکاران،  ی؛ جلال1391

(. 1399 ،یو بهبود یقرار دارد )داود یکشور مورد بررس 31 انیاز م 33در رتبه  9از  8/3 نیانگیبا م ینیآموزش کارآفر

شکاف  کی یگذار هیو سرما یدر بهبود اقتصاد ینیاثرات آموزش کارآفر یبررس رامونیپ یدر کنار خلاء مطالعات جینتا نیا

قرار دارد. در  یاریبس دیمورد تاک زیکشور ن یدر اسناد بالادست ینیکارآفر گرید یکرده است. از سو جادیا یقیقعمده تح

 ینیبر توسعه آموزش کارآفر 0کشور بند  یو اهداف نظام علم 3کلان بند  یراهبرد یها کشور در برنامه ینقشه جامع علم

به اشتغال کامل  دنیرس 1000کشور در افق  یها یژگیر، از جمله وساله کشو 80انداز  شده است. براساس سند چشم دیتاک

به  29و  02، 80، 88ابعاد در دستور کار قرار دارد. در قانون ششم توسعه و در ماده  یدر تمام ینیو توسعه کارآفر باشد یم

وزارت  ،رنامه ششم توسعهقانون ب 88پرداخته شده است. براساس بند ب ماده  نیکارآفر یوکارها و کسب ینیتوسعه کارآفر

مطالعه  نیدر ا لیدل نیکند. به هم نیدر کشور را تضم ینیو توسعه کارآفر تیمکلف است تا امن ییو دارا یامور اقتصاد

پرسش  نیشود. مطالعه حاضر به ا دهیوزارت مبادرت ورز نیدر ا نانهیآموزش کارآفر یکوشش شده است تا به ارائه الگو

 با هم دارند؟ یکدامند و چه روابط ینیکارآفر زشآمو یابعاد الگوکه  دهد یپاسخ م یدیکل

 ینیآموزش کارآفر ینظر یمبان-2

توسعه  یاصل یرهایاز متغ یکیبه عنوان  شیقرن پ کیدر حدود  ینیکارآفر دهد یپژوهش نشان م نهیشیو پ ینظر یمبان

مثبت آن در جذب  یامدهایدر اقتصاد و پ ینیاست. نقش کارآفر دهی( مطرح گرد1901، 1930) تریدر آثار شومپ یاقتصاد

منظر  نی. از اکنند یم یو صنعت معرف دیدر تول نیکارآفر فراداست که ا ییها یاز نوآور یناش یو رشد اقتصاد هیسرما

و   ؛ ولز8001،  تزی)آلوارز و بوسن گذارند یصحه م یو رشد اقتصاد ینیکارآفر نیوجود دارد که بر رابطه ب یا گسترده اتیادب

به همراه  یاجتماع وتها، ثر از فرصت یبردار بر کشف، خلق و بهره یمبتن یندهایبا فرا ینی(. کارآفر8081همکاران، 
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حل  یبرا یبه منزله محور توسعه، عام نیثروت است همچن دیرفاه و تول ،یارزش اجتماع جادیآن ا ی. هدف اصلآورد یم

 یهدف نیبه چن یابی. دستکند یم جادیا یشده و ارزش اجتماع یجامعه تلق یرو شیپ یها و چالش یمشکلات اجتماع

سخن  گریشوند. به د لیتبد نیکارآفر کیبرخوردار باشند و بتوانند به  یکاف دانشاست که از مهارت و  یافراد ازمندین

 (.1991،  نیو اسلو نیاست )کو نانهیو آموزش کارآفر یبسترساز ازمندیو ن دهد یدر خلاء رخ نم ینیکارآفر

 یمحصولات، حرکت به سمت بازارها یساز یتوسعه و تجار یرا برا یدیجد یها است که راه یندیفرا ینیکارآفر آموزش

قرار دادن آنها در  قیها را از طر شرکت ینی. داشتن آموزش کارآفرکند یخلق م انیبه مشتر دیتازه و ارائه خدمات جد

کمک  دیامکانات جد یابیو به آنها در ارز دارد ینگه م اریو هوش گاهر آبازا یروندها نهیهمواره در زم دیمعرض تحولات جد

در  یکه نقش مهم باشد یم ینیکارآفر اتیدر ادب یاصل میاز مفاه ینی(. آموزش کارآفر1391و همکاران،  ینی)مب کند یم

وکار  عملکرد کسب یبرا یاصل یها نیب شیاز پ شیگرا نی. ادینما یم فایکوچک و متوسط ا یوکارها عملکرد کسب یارتقا

است. معمولاً  یاتیح یامر الملل نیدر عرصه ب تیجهت موفق ینی(. دانش و آموزش کارآفر1393و همکاران،  یاست )فشارک

و همکاران،   نلایشرکت جا افتاده دارد )ما کینسبت به  یشتریرشد ب تیقابل الملل، نیدر عرصه ب نیشرکت کارآفر کی

بخواهد به اهداف  یاست. اگر کشور یاقتصاد داریاز ارکان توسعه پا یکی ینیان کرد کارآفریب توان ی(.  در مجموع م8012

 ژهیو یمهم اهتمام نیبه ا لین یبرا ییربنایمقوله ز کیبه عنوان  ینیبه کارآفر دیبا ازدیدست  داریخود در حوزه اقتصاد پا

( و هم از منظر توسعه اقتصاد 1000 مکاران،و ه یدی)مز یمساله هم از منظر توسعه اقتصاد شهر نیداشته باشد. ا

  .است ی( در کشور قابل بحث و بررس1392و همکاران،  دی)مر ییروستا

کشور  یو توسعه اقتصاد یشغل یها فرصت جادیا ،ینوآور یارتقا ،یدر توسعه اجتماع یاساس یعامل ینیقصد کارآفر پرورش

 شتریاست. ب صیقابل تشخ ینیو کارآفر یشغل ،یا هارت حرفهسه جانبه در آموزش سه نوع م کردیاست. براساس رو

آموزش  ردیدر کانون توجه قرار گ دیتمرکز دارند. آنچه با یشغل یها و مهارت یا بر محور آموزش حرفه یآموزش یها برنامه

را  نهیهم زم و شود یم یهم موجب خوداشتغال ،ینیکه ضمن توسعه کارآفر کند یم تیرا ترب یاست که افراد نانهیکارآفر

به سمت  کیتژاسترا تیوضع کیبه عنوان  ینی(. آموزش کارآفر1001 ،یلمیو د ی)صوف سازد یفراهم م ییزا اشتغال یبرا

و  یریگ میتصم ،ینیتوسعه اقدامات کارآفر وهیش ،یاساس یها استیبه س یکه از نظر مفهوم شود یم فیتعر ینیکارآفر

 یشگامیپ ،یطلب رقابت ،ی(. نوآور1399 ،یو باقر یداف شرکت مرتبط است )گنجعلاه تیتقو یمورد استفاده برا یندهایفرا

 شوند یمهم عملکرد در نظر گرفته م یهها هستند به عنوان محرک ینیارآفرآموزش ک یکه ابعاد اصل یریپذ سکیو ر

آزمون محصولات و  یابر یریپذ سکیبازار، ر یشنهادهایپ یجهت نوساز ینیکارآفر شی(. گرا8012)آکوستا  و همکاران، 

 کیبازار به عنوان ارکان استراتژ یها از فرصت یریگ نسبت به رقبا در جهت بهره یشگامیو پ دیحد یخدمات تازه، بازارها

 (.8012و همکاران،   انگی)ج شود یشرکت در نظر گرفته م

برجسته بوده  اریبس ریاخ یها سالدر  یالملل نیدر سطح ب یرشد اقتصاد یعامل اصل کیبه عنوان  ینیآموزش کارآفر مساله

و خلق محصولات و  یروزافزون ابداع، نوآور تیو اهم الملل نیتجارت ب یدر ساختارها یاساس راتییاست. با توجه به تغ

(. از آنجا که 1391و همکاران،  یشده است )کرم انینما شتریهرچه ب ینیاز آموزش کارآفر یلزوم برخوردار د،یخدات جد

شدن به صادرکنندگان بزرگ و  لیتبد ییکشورها دارند، توانا یدر توسعه اقتصاد ینقش مهم نیارآفرک یوکارها کسب

با عنوان  یرجخا یبه بازارها یابی شرکت و راه یها تیدر جامعه را دارند. گسترش دامنه فعال یرشد اقتصاد شیافزا

 نی(. چن8081کشور است )زاچلا ، رشد و توسعه  یاصل یها وهیاز ش یکیشناخته شده و  «یساز یالملل نیب»

دارند.  زیخود را ن یها تیبرخودار هستند و البته مشکلات و محدود یمتعدد یایاز مزا یالملل نیدر عرصه ب ییوکارها کسب

تعادل برقرار کرده و امکان  نیکارآفر یوکارها کسب یها یو توانمند ها تیمحدود نیاست که ب یمفهوم ینیآموزش کارآفر

 (.8019و همکاران،   ری)با کند یرا فراهم م یجهان یموجود در بازارها یها از فرصت یریگ بهره
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داشته  یمیقد یوکارها نسبت به کسب یشتریرشد ب نهیزم ایکار  یرویکمتر، ن یا هیبا سرما تواند یم نیشرکت کارآفر کی

بازار  یو سنت یمیقد یتا رقبا دهد یامکان را م نیبه آنها ا نیکارآفر یوکارها کسب یسازمان یو چابک ایپو یها تیباشد. قابل

ها و  شرکت نیا تیدر موفق یدیکل یعامل نیکارآفر یوکارها (. صادرات کسب8080را به چالش بکشند )هونجو و ناکامورا ، 

و  تیفیبهبود ک یبرا ییها تیفعال ن،یکارآفر یوکارها است. توسعه صادرات کسب یهر کشور یتوسعه اقتصاد نطوریهم

(. از جمله 8011،  شنکواست )پا یالملل نیب یحجم معامله در بازارها شیروند و افزا لیمحصولات جهت تسه یآورنو

توسعه و  یها استیاست. س ینیتوسعه کارآفر یها استیدارد، س ینیدر آموزش کارآفر ییبالا یرگذاریکه تاث یعوامل

 ی(. در مجموع مبان8012شده است )شونز  و همکاران،  ینیرآفرو کا یها به نوآور از آن موجب الزام سازمان یناش راتییتغ

در اقتصاد کشورها  ینیکارآفر یها به هدف یابیدست یبرا نانهیبحث آموزش کارآفر تیاز اهم انپژوهش نش اتیو ادب ینظر

کشور در مطالعه در سطح کلان  ینیآموزش کارآفر یبرا ییبا هدف ارائه الگو یبوم یا است که مطالعه یدر حال نیدارد. ا

در مطالعه حاضر  نی. بنابرادهد یرا نشان م یفژر یشکاف پژوهش نهیزم نیپژوهش در ا اتیو ادب شود یمشاهده نم نیشیپ

 .در کشور ارائه شود ینیآموزش کارآفر یبرا ییالگو یاکتشاف یکردیکوشش شد تا با رو

 پژوهش یشناس روش-3

پژوهش  کی زیها ن داده یگردآور وهیاست و از منظر ش یا وسعهت-یپژوهش کاربرد کیحاضر از نظر هدف  قیتحق

با  ختهیپژوهش آم کی زیها ن انجام گرفت. از منظر نوع داده یمقطع شیمای( است که با روش پیفی)توص یشیرآزمایغ

 .است یکم-یفیک یها از روش یبیترک

با روش  یریگ . نمونهباشد یم ییو دارا یدباسابقه وزارت امور اقتصا رانیشامل مد یفیکنندگان بخش ک مشارکت جامعه

پژوهش مشارکت  یفینفر در بخش ک 13اساس  نی. بر اافتیادامه  یبه اشباع نظر دنیهدفمند صورت گرفت و تا رس

استفاده شد.  G*Power افزار ( و نرم1998ل توان  کوهن )یمحاسبه حجم نمونه از قاعده تحل یبرا یکردند. در بخش کم

. چون جامعه دینفر برآورد گرد 102% حداقل حجم نمونه 20و توان آزمون  11/0% با اندازه اثر  91 نانیدر سطح اطم

و در  دیگرد عیپرسشنامه توز 180نانیاطم یساده استفاده شد. برا یاز روش تصادف یریگ نمونه یهمگن است برا یآمار

 .شد یگردآور حیپرسشنامه صح 113 تینها

ساخته  از پرسشنامه محقق یو در بخش کم  افتهی ساختار مهیاز مصاحبه ن یفیش در بخش کپژوه یها داده یگردآور یبرا

 یها مصاحبه شوند یالگو انجام م یو طراح یکه با هدف اکتشاف یفیمطالعات ک ی. از آنجا که برادیاستفاده گرد

  .با خبرگان استفاده شده است  افتهی ساختار مهیاز مصاحبه ن زیپژوهش ن نیتر هستند. در ا مناسب افتهیساختار مین

دو بار انجام گرفت و  یاستفاده شد. کدگذار  یهولست یشنهادیانجام شده از روش پ یها مصاحبه یاعتبارسنج یبرا

 ییسنجش روا یاست. برا یبوده و مقدار قابل قبول شتریب 3/0بدست آمد که از  33/0« شده  درصد توافق مشاهده»

باشد.  1/0بزرگتر از  دیبا یرهایمتغ یتمام یبرا AVE واگرا استفاده شد. مقدار ییو روا (AVE) همگرا ییپرسشنامه از روا

 یو آلفا یبیترک ییایپا زانی. مدیکرونباخ محاسبه گرد یآلفا بیو ضر (CR) یبیترک ییایپا زین ییایمحاسبه پا یبرا

در برازش  ها اخصش نیاز ا کیمربوط به هر  جینتا(. 1001و منظم،  یبیباشد )حب 1/0بزرگتر از  دیابعاد با یکرونباخ تمام

 .مدل ارائه شده است یرونیب

 ییربنایعوامل ز ،یبا روش گراندد تئور یفیاستفاده شد. در بخش ک یو کم یفیها از دو روش ک داده لیتحل یبرا تینها در

. در بخش دیگرد نییعوامل تب نیا یو روابط عل ییشناسا نانهیکارآفر یوکارها جهت توسعه کسب ینیآموزش کارآفر یالگو

با  یفیها در بخش ک داده لیوتحل هیشد. تجز یابیپژوهش ارز یمیپارادا یاعتبار الگو ،یبا روش حداقل مربعات جزئ یکم

 .انجام شد Smart PLS افزار با نرم یو در بخش کم MaxQDA افزار نرم
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 پژوهش یها افتهی-4

 یها یژگیبودند. و ییو دارا یوزارت امور اقتصاد رانینفر از مد 13شامل  یفیکنندگان بخش ک مشارکت جامعه

 :ارائه شده است 1خبرگان در جدول  یشناخت تیجمع
 خبرگان یشناخت تیجمع یها یژگیو -1 جدول

 درصد فراوانی شناختی های جمعیت ویژگی

 جنسیت
 %45 5 زن

 %55 6 مرد

 سن

 %11 1 سال 35کمتر از 

 %36 4 سال 45تا  35

 %22 3 سال 55تا  45

 %22 3 سال 55بیش از 

 تحصیلات
 %15 2 کارشناسی ارشد

 %55 11 دکتری

 کاری سابقه

 %31 4 سال 21تا  15

 %69 9 سال 21بالای 

 %111 11 کل

 

  نفر 23 تیاستفاده شد. از منظر جنس ییو دارا ینفر از کارشناسان وزارت امور اقتصاد 113 دگاهیاز د زین یبخش کم در

 10 زینفر ن 11سال و  10تا  00 نینفر  ب 10سال،  00کمتر از   نفر 83زن بودند. از منظر سن  رانیاز مد نفر  81مرد و 

 یدکتر لاتیتحص  نفر 80ارشد و  یکارشناس  نفر 18 ،یکارشناس  نفر 01 لاتیسن بودند. از منظر تحص شتریسال و ب

 زین  نفر  80سال و  80تا  11 نینفر ب 38سال، 11تا  10 نینفر ب 83سال، 10نفر کمتر از  31 یکار داشتند. از منظر سابقه

 .داشتند یکار سال سابقه 80از  شیب
 یبخش کم یشناخت تیجمع یها یژگیو -2 جدول

 درصد فراوانی شناختی های جمعیت ویژگی

 %26 56 مرد جنسیت

 %24 22 زن

 %23 26 سال 41تا  31 سن

 %62 21 سال 51تا  41

 %15 12 سال 51بیشتر از 

 %36 41 کارشناسی تحصیلات

 %46 52 کارشناسی ارشد

 %15 21 دکتری

 %22 31 سال 11کمتر از  سابقه کاری

 %23 26 سال 15تا  11

 %25 32 سال 21تا  15

 %21 24 سال 21بیش از 

 %111 113 کل
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 ییو دارا یوزارت امور اقتصاد رانیبا مد  افتهی ساختار مهین یتخصص یها مصاحبه ینیآموزش کارآفر یارائه الگو جهت

مطابق  زیمصاحبه ن ندیسوال باز در نظر گرفته شد و در طول فرا 3از شروع مصاحبه  شیمرحله پ نیصورت گرفت. در ا

ها  کرر دادهم یها، اقدام به بازخوان داده ییبا عمق و گستره محتوا ییآشنا ی. برادیمطرح گرد زین یدیسوالات جد ینیب شیپ

  .دیو الگوها( گرد یمعان یها به صورت فعال )جستجو و خواندن داده

بار مطالعه  نیها چند منظور متن مصاحبه نیا یقرار گرفت. برا لیوتحل هیمورد تجز یها با روش گراندد تئور مصاحبه جینتا

شکسته شد.  یاصل یرتبط با معنام یها در قالب جملات و پاراگراف ییمعنا یها به واحدها و مرور شد. سپس داده

 یینوشته و کدها براساس تشابه معنا ییمناسب هر واحد معنا یبار مرور و سپس کدها نیچند زین ییمعنا یواحدها

و  یباز، محور ی( شامل کدگذار1991)  نیاشتراوس و کورب یشنهادیبر روش پ یمبتن یگرانددتئور  شد. یبند طبقه

 لهمقو 3به  یمحور یکدگذار قیاز طر تی. در نهادیگرد ییکد شناسا 881باز  یکدگذار صورت گرفت. در مرحله یانتخاب

 یوکارها جهت توسعه کسب ینیآموزش کارآفر یالگو یها شد. شاخص دایدست پ هیمقوله پا 11و  یمقوله فرع 11 ،یاصل

 .شده استارائه  3در جدول  ادیداده بن یفیک لیها به روش تحل مستخرج از مصاحبه نانهیکارآفر
 نانهیکارآفر یوکارها جهت توسعه کسب ینیآموزش کارآفر یالگو یها شاخص -3 جدول

 مقوله فرعی مقوله اصلی بعد

 زیرساخت آموزشی ای شرایط زمینه

 های جدید آموزش کارآفرینی فناوری .1

 افزاری آموزشی امکانات و تجهیزات سخت .2

 های آموزش کارآفرینی یکپارچه شبکه .3

 ی اصولی آموزش کارآفرینینیازسنج .4

 بودجه و منابع مالی آموزش کارآفرینی .5

 سازوکارهای دولت کارآفرین و آموزش دولتی .6

 شرایط علی

 راستایی استراتژیک هم

 های موجود شناسایی نیازهای بازار و ظرفیت .2

 همسویی آموزش با نیازهای جامعه .5

 های کلان های آموزشی با سیاست سازگاری برنامه .9

 های آموزش کارآفرینی باهم همسویی برنامه .11

 حاکمیت رویکرد کلان و فراگیر در آموزش کارآفرینی .11

 ریزی بلندمدت متناسب با شرایط کشور  برنامه .12

گذاری   سیاست

 آموزشی

 بازنگری قوانین آموزشی موجود .13

 استقلال و آزادی آموزش کارآفرینی .14

 ارسهای کارآفرینی در مد توسعه آموزش .15

 بندی نیازهای آموزش کارآفرینی اولویت .16

 بسترهای کارآفرینی

 های علم و فناوری ایجاد و توسعه پارک .12

 های نسل سوم تقویت و ترغیب دانشگاه .15

 اقدام عملی در راستای کارآفرینی دولتی .19

 های کارآفرینی دهنده ایجاد انکوباتورها و شتاب .21

 وکار د کسبهای جدی توسعه و انتقال فناوری .21

 آموزش کارآفرینی پدیده محوری

 افزایش آگاهی کارآفرینان به مبانی کارآفرینی .22

 و تخصص کارآفرینان  ارتقاء مهارت .23

 پردازی در کارآفرینان افزایش خلاقیت و ایده .24

 تربیت کارآفرینان کارآمد، خلاق و متعهد .25

 های کارآفرینی آموزش شناخت فرصت .26
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 مقوله فرعی مقوله اصلی بعد

 های کارآفرینانه لیتآموزش توسعه فعا .22

 استراتژی کارآفرینی راهبردها و اقدامات

 انداز آموزش کارآفرینی تدوین چشم .25

 های آموزش کارآفرینی تعیین ماموریت .29

 گذاری بلندمدت برای آموزش کارآفرینی هدف .31

 های بلندمدت تدوین استراتژی برای دستیابی به هدف .31

 مدت آموزش کارآفرینی های کوتاه ترسیم هدف .32

 ها مشی گذاری و تعیین خط سیاست .33

 ها و قوانین اجرایی تنظیم روندها، رویه .34

 عوامل محیطی گر شرایط مداخله

 های کلان اقتصادی کشور سیاست .35

 شرایط و عوامل اجتماعی .36

 فرهنگ کارآفرینی افراد .32

 سازوکارهای حمایتی از کارآفرینان .35

 تسهیلات و امکانات مالی و بانکی .39

 تسهیلات و امکانات فیزیکی .41

 پیامد

توانمندسازی 

 کارآفرینان

 های لازم به کارکنان ارائه آموزش .41

 های کارکنان افزایش مهارت .42

 کارگیری کارکنان متخصص و زبده به .43

 اعطای پاداش متناسب با عملکرد کارکنان .44

 روحیه کارآفرینی

 های کارآفرینانه یتانگیزه فعال .45

 اقدام داوطلبانه برای کارآفرینی .46

 روحیه مقابله با مخاطرات .42

 پذیری روحیه تهاجمی و رقابت .45

 گرایش کارآفرینانه

 پذیری ریسک .49

 پیشگامی .51

 نوآوری و خلاقیت .51

 طلبی استقلال .52

خودکارآمدی 

 کارآفرینانه

 ای و عملیاتی های حرفه مهارت .53

 اکی و شناختیهای ادر مهارت .54

 گرایی های بازاریابی و مشتری مهارت .55

 

و  یریگ جهیها نوبت به ارائه مدل، نت آن ریو تفس لیوتحل هیها، تجز داده یپس از گردآور ادیبن داده یپرداز هینظر ندیفرا در

. با شوند یم یندب طبقه یمقوله اصل 3به دست آمده در  یها موجود، داده تیوضع ی. با بررسرسد یپژوهش م یبند جمع

شاخص،  11ها، تعداد  مصاحبه یمحتوا یفیک لیبه دست آمده از تحل یها شاخص هیو کارشناسان امر، از کل دینظر اسات

 ر،یکار گرفته شد. شکل ز به نانهیکارآفر یوکارها جهت توسعه کسب ینیآموزش کارآفر یالگو نییو تب یجهت طراح

 .باشد یم ینیکارآفر آموزش یالگو یمیدهنده مدل پارادا نشان
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 نانهیکارآفر یوکارها جهت توسعه کسب ینیآموزش کارآفر یارائه الگو یمیمدل پارادا -1 شکل

 
شد، جهت  یطراح نانهیکارآفر یوکارها جهت توسعه کسب ینیآموزش کارآفر یارائه الگو هیاز آنکه مدل اول پس

 8پژوهش در شکل  ینهائ یاستفاده شد. مدل ساختار (PLS) یاز روش حداقل مربعات جزئ ییهاو ارائه مدل ن یاعتبارسنج

صنعت  ینیآموزش کارآفر یاستاندارد روابط الگو یعامل رمربوط به با جیمدل خلاصه نتا نیداده شده است. در ا شینما

  .ارائه شده است یخصوص یها بانک

 تراتژیکراستایی‌اس‌هم

‌گذاری‌آموزشی‌‌سیاست

‌بسترهای‌کارآفرینی

های‌‌زیرساخت
 آموزشی

 آموزش‌کارآفرینی

 عوامل‌محیطی

 توانمندسازی‌کارآفرینان

‌روحیه‌کارآفرینی

‌گرایش‌کارآفرینانه

‌خودکارآمدی‌کارآفرینانه

استراتژی‌آموزش‌
 کارآفرینانه

 شرایط علی

 ای شرایط زمینه

 راهبردها پدیده محوری

 پیامدها

 گر شرایط مداخله
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 استاندارد نیپژوهش در حالت تخم ییامدل نه یحداقل مربعات جزئ جینتا -2 شکل

 
 یپژوهش در حالت معنادار ییمدل نها یحداقل مربعات جزئ جینتا -3 شکل

 یرهای( با عوامل مربوط )متغریپذ مشاهده یرهایها )متغ سنجه انیروباط م یعامل یبارها 8مندرج در شکل  جینتا براساس

در  دهد ینشان م زین 3در شکل  یحالت معنادار جیآمده است. نتابدست  1/0پنهان( بزرگتر از حداقل مقدار قابل قبول 

 یرونیبخش ب نیبزرگتر است بنابرا 93/1 یعنی% 1 یسطح خطا در t یموارد آماره آزمون از مقدار بحران یتمام
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 0در جدول شماره  یو آماره ت ریمس بیمدل براساس ضرا یبخش ساختار جی( مدل مناسب است. خلاصه نتایریگ )اندازه

  .دهد یرا نشان م یاصل یها سازه انیروابط م زیمدل ن یقابل مشاهده است. بخش ساختار
 یساختار یحاصل از الگو ریمس لیتحل -4 جدول

 نتیجه معناداری اندازه اثر tآماره  ضریب تاثیر رابطه

 تایید 111/1 134/1 50116 323/1 استراتژی آموزش کارآفرینانه ←آموزش کارآفرینی 

 تایید 111/1 195/1 360224 533/1 توانمندسازی کارکنان ←ژی آموزش کارآفرینانه استرات

 تایید 111/1 545/1 250294 229/1 خودکارآمدی کارآفرینانه ←استراتژی آموزش کارآفرینانه 

 تایید 111/1 611/1 310132 515/1 روحیه کارآفرینی ←استراتژی آموزش کارآفرینانه 

 تایید 111/1 566/1 320614 519/1 گرایش کارآفرینانه ←رینانه استراتژی آموزش کارآف

 تایید 111/1 153/1 40112 255/1 آموزش کارآفرینی ←بسترهای کارآفرینی 

 تایید 111/1 154/1 50315 332/1 استراتژی آموزش کارآفرینانه ←های آموزشی  زیرساخت

 تایید 111/1 139/1 50334 329/1 آموزش کارآفرینی ←گذاری آموزشی   سیاست

 تایید 111/1 193/1 40342 294/1 استراتژی آموزش کارآفرینانه ←عوامل محیطی 

 تایید 111/1 154/1 50935 335/1 آموزش کارآفرینی ←راستایی استراتژیک  هم

 

 دهد یان ماست نش 93/1بزرگتر از  t و چون مقدار آماره دهند یبخش شدت و جهت رابطه را نشان م نیدر ا ریمس بیضرا

. گذارند یوابسته م یرهایمستقل بر متغ یرهایاست که متغ یراتییتغ زانیم ( F^2) معنادار هستند. اندازه اثر ریمس بیضرا

. شود یم جادیوابسته ا ریدر متغ یراتییتغ زانیر مستقل حذف شود چه میمتغ کیاگر  دهد یشاخص نشان م نیدر واقع ا

)کوهن  شود ی)بزرگ( در نظر گرفته م 31/0)متوسط( و  11/0(، فی)ضع 08/0مقدار  .دیشاخص توسط کوهن ارائه گرد نیا

 یموارد حت یدر برخ و 11/0 یعنیحد متوسط  یموارد بالا یمستقل در تمام یرهایاندازه اثر متغ جی(. براساس نتا8013، 

 .بدست آمده است یقو یعنی 31/0از  شیب

 یو آلفا (CR) یبیترک ییای، پا(Rho) رو بی، ضر( AVE)همگرا ییخص روا( براساس چهار شایریگ )اندازه یرونیب مدل

 ییایکرونباخ و پا یرو، آلفا بیو ضر 1/0بزرگتر از  دیاستخراج شده با انسیوار نیانگیقرار گرفت. م یابیکرونباخ مورد ارز

ارائه شده  1در جدول  یریگ ل اندازهبرازش مد یابیارز جی(. خلاصه نتا1392 ده،زا باشد )آذر و غلام 1/0بزرگتر از  یبیترک

 .است
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 یریگ برازش مدل اندازه یابیارز جیخلاصه نتا -1 جدول
 AVE (Rhoضریب رو ) (CRپایایی ترکیبی ) آلفای کرونباخ های اصلی سازه

 533/1 523/1 525/1 525/1 آموزش کارآفرینی

 532/1 591/1 556/1 556/1 استراتژی آموزش کارآفرینانه

 551/1 561/1 296/1 296/1 کارآفرینی بسترهای

 523/1 543/1 253/1 252/1 توانمندسازی کارکنان

 635/1 541/1 221/1 212/1 خودکارآمدی کارآفرینانه

 594/1 554/1 223/1 222/1 روحیه کارآفرینی

 543/1 522/1 532/1 532/1 های آموزشی زیرساخت

 551/1 542/1 259/1 259/1 گذاری آموزشی  سیاست

 533/1 523/1 526/1 525/1 عوامل محیطی

 551/1 551/1 532/1 536/1 راستایی استراتژیک هم

 553/1 545/1 261/1 261/1 گرایش کارآفرینانه

 

کرونباخ و  ی. آلفاشود یم دییهمگرا تا ییروا نیاست بنابرا 1/0بزرگتر از  (AVE) استخراج شده انسیوار نیانگیم مقدار

 .است دییمورد تا رهایمتغ یتمام ییایاز نظر پا نیبوده بنابرا 1/0بزرگتر از  رهایمتغ یمتما یبیترک ییایپا

استفاده شد.  ( Q^2)  نیب شیو شاخص ارتباط پ ( R^2)  نییتع بیمدل از شاخص ضر ینیب شیسنجش قدرت پ یبرا

باشد، بهتر مدل  شتریهرچه ب نیابراوابسته الگو است بن یرهایمتغ نییتب زانیم انگریاست که ب یاریمع (R2) نییتع بیضر

 نیب شیاست. شاخص ارتباط پ یمتوسط و قو ف،یبرازش ضع هدهند نشان بیبه ترت 31/0و  33/0، 19/0است. سه مقدار 

(Q^2 ) برخوردار  یمناسب ینیب شیکه مدل از توان پ دهد یشد و اگر مثبت باشد نشان م یمعرف  زریتوسط استون و گ

 .ارائه شده است 3در جدول  یبرازش مدل ساختار یابیارز جی(. خلاصه نتا8081، و همکاران  ریاست )ه

 مدل ینیب شیقدرت پ یابیارز جیخلاصه نتا -3 جدول
 Q2 ضریب تعیین های اصلی سازه

 393/0 190/0 آموزش کارآفرینی

 332/0 213/0 استراتژی آموزش کارآفرینانه

 331/0 390/0 توانمندسازی کارکنان

 313/0 301/0 مدی کارآفرینانهخودکارآ

 313/0 331/0 روحیه کارآفرینی
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 Q2 ضریب تعیین های اصلی سازه

 001/0 311/0 گرایش کارآفرینانه

 

 نییسازه را تب نیا راتیی% از تغ19اند  مستقل توانسته یرهایکه متغ دهد ینشان م ینیسازه آموزش کارآفر نییتع بیضر

 .موارد مثبت بدست آمد یمدر تما زین نیب شیاست. شاخص ارتباط پ یکنند و مقدار قابل توجه

و  81/0، 01/0سه مقدار  GoF شاخص ی. براشود یاستفاده م SRMR و RMS و GOF برازش مدل از شاخص یابیارز یبرا

نشانه  18/0 ریز ریمقاد RMS_theta شاخص یشده است. برا یمعرف یمتوسط و قو ف،یضع ریرا به عنوان مقاد 33/0

و  1/0 ریبهتر است ز زین SRMR است. شاخص اسببالاتر نشان دهنده عدم تن ریکه مقاد یتناسب مدل است، در حال

بدست آمد که از  31/0برابر  GOF مطالعه شاخص نی(. در ا1001و منظم،  یبیباشد )حب 2/0کمتر از  رانهیگ سخت یلیخ

 1/0 زین SRMR کمتر است. شاخص 18/0بدست آمد که از  099/0 زانیم RMS_theta بزرگتر است. شاخص 33/0

 .برازش مدل مطلوب است نیکمتر است بنابرا 2/0که از  دیمحاسبه گرد

 و بحث یریگ جهینت-5

در اقتصاد در حال توسعه  نانهیکارآفر یوکارها بر توسعه کسب دیبا تاک ینیآموزش کارآفر یحاضر با هدف ارائه الگو پژوهش

 یوکارها جهت توسعه کسب ینیآموزش کارآفر یارائه الگو ینشان داده شد ابعاد اصل جیانجام شده است. براساس نتا رانیا

 طی(؛ شراینیکارآفر یبسترها ،یآموزش یگذار  استیس ک،یاستراتژ ییراستا )هم یعل طیعبارتند از: شرا نانهیکارآفر

 یراتژ(؛ راهبردها )استینی)آموزش کارآفر یمحور دهی(؛ پدیآموزش رساختی)ز یا نهیزم طی(؛ شرایطیگر )عوامل مح مداخله

  .(نانهیکارآفر یخودکارآمد و نانهیکارآفر شیگرا ،ینیکارآفر هیروح نان،یکارآفر ی)توانمندساز امدهای( و پینیکارآفر

بر آموزش  ینیکارآفر یبسترها ،یآموزش یگذار  استیس ک،یاستراتژ ییراستا هم د،یمشخص گرد زیمدل پژوهش ن براساس

و  یگذار  استیس یها به مولفه زین  (1000و همکاران ) یتقو و   (8080) نایج طالعات  م جی. در نتاگذارند یم ریتاث ینیکارآفر

 .پژوهش حاضر هماهنگ است جیبا نتا نظرم نیاشاره شده و از ا ینیآموزش کارآفر

زش آمو یبا استراتژ ینیدر رابطه آموزش کارآفر زین یطیو عوامل مح آورد یبستر لازم را فراهم م یآموزش یها رساختیز

به  زین  (8088) لسونیکارپنتر و و و   (1399) یو باقر یگنجعل  مطالعه جی. در نتاکند یم فایگر را ا نقش مداخله نانهیکارآفر

 .پژوهش حاضر سازگار است جیمولفه اشاره شده و با نتا

 یخودکارآمد نانه،یکارآفر شیگرا ،ینیکارآفر هیروح نان،یکارآفر یبه توانمندساز نانهیآموزش کارآفر یاستراتژ تیدر نها 

اشاره شده و  نانیکارآفر یبه مولفه توانمندساز زی( ن1000و همکاران )  یدیمز مطالعه  جی. در نتاشود یمنجر م نانهیکارآفر

 .دارد یخوان پژوهش حاضر هم جیمنظر با نتا نیاز ا

 :شود یارائه م ریز یکاربرد شنهاداتیبه دست آمده، پ جینتا براساس

امکانات و  نیو تام ینیآموزش کارآفر دیجد یها یبا استفاده از فناور شود، یم شنهادیپ یآموزش رساختیز درخصوص

آموزش  یها گسترش شبکه نیپرداخته شود. همچن نانهیکارآفر یوکارها به توسعه کسب یآموزش یافزار سخت زاتیتجه

 دیبا ربط یذ رانی. مدتندیحائز اهم نهیزم نیدر ا زین ینیآموزش کارآفر یاصول یازسنجین کپارچهویبه صورت  ینیکارآفر

اقدامات  یو آموزش دولت نیدولت کارآفر یو بهبود سازوکارها ینیآموزش کارآفر یبودجه و منابع مال نینسبت به تام

 .را انجام دهند یمقتض

 ییموجود به همسو یها تیبازار و ظرف یازهاین ییابتدا با شناسا شود، یم شنهادیپ کیاستراتژ ییراستا هم درخصوص

 یها برنامه ییکلان و همسو یها استیبا س یآموزش یها برنامه یراستا، سازگار نیجامعه بپردازند. در ا یازهایآموزش با ن
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در  ریکلان و فراگ کردیرو تیحاکم نیاست. همچن رگذاریتاث نانهیکارآفر یوکارها باهم در توسعه کسب ینیآموزش کارآفر

 یوکارها بوده و منجر به توسعه کسب لیکشور دخ طیبلندمدت متناسب با شرا یزیر  در برنامه زین ینیآموزش کارآفر

 .شود یم نانهیکارآفر

آموزش  یاستقلال و آزاد یموجود و اعطا یآموزش نیقوان یبا بازنگر شود، یم شنهادیپ یآموزش یگذار  استیس درخصوص

 ینیآموزش کارآفر یازهاین یبند تیاولو نه،یزم نیپردازند. در ادر مدارس ب ینیکارآفر یها به توسعه آموزش ینیکارآفر

 .گردد یم هیتوص

 بیو ترغ تیبه تقو ،یعلم و فناور یها و توسعه پارک جادیضمن ا شود، یم شنهادیپ ینیکارآفر یبسترها درخصوص

 یدر راستا یست، اقدام عملا تیحائز اهم نانهیکارآفر یوکارها نسل سوم پرداخته شود. آنچه در توسعه کسب یها دانشگاه

 دیجد یها یاست. موارد مذکور در توسعه و انتقال فناور ینیکارآفر یها دهنده انکوباتورها و شتاب جادیو ا یدولت ینیکارآفر

 .وکار اثرگذارند کسب

و تخصص   رتو ارتقاء مها ینیکارآفر یبه مبان نانیکارآفر یآگاه شیبا افزا شود، یم شنهادیپ ینیآموزش کارآفر درخصوص

و  تیخلاق شیبا افزا توانند یم ربط یذ رانیگردد. مد جادیا نانهیکارآفر یوکارها لازم جهت توسعه کسب نهیزم نان،یکارآفر

. ندیغلبه نما نهیزم نیموجود در ا یها کارآمد، خلاق و متعهد، بر چالش نانیرآفرکا تیو ترب نانیدر کارآفر یپرداز دهیا

به اهداف  یابیدست ندیفرا نانهیکارآفر یها تیو آموزش توسعه فعال ینیکارآفر یها فرصتبا آموزش شناخت  نیهمچن

 .گردد یم لیتسه نانه،یکارآفر یوکارها توسعه کسب

 یها تیمامور نییو تع ینیانداز آموزش کارآفر چشم نیدر ابتدا به تدو شود، یم شنهادیپ ینیکارآفر یاستراتژ درخصوص

 یبرا یاستراتژ نیو تدو ینیآموزش کارآفر یبلندمدت برا یگذار مربوطه با هدف رانیشود. مدپرداخته  ینیآموزش کارآفر

 یها هدف میترس نیگام بردارند. همچن نانهیکارآفر یوکارها توسعه کسب یآن اهداف قادرند در راستا  به یابیدست

کمک  ییاجرا نیو قوان ها هیروندها، رو میبه تنظ زین ها یمش خط نییو تع یگذار استیدر س ینیمدت آموزش کارآفر کوتاه

 .دینما یم یانیشا

 طیکشور با توجه به شرا یکلان اقتصاد یها استیس حیو صح قیدق نیبا تدو شود، یم شنهادیپ یطیعوامل مح درخصوص

از  یتیاحم یراستا، وجود سازوکارها نی. در اندیافراد اقدام نما ینینسبت به استقرار فرهنگ کارآفر ،یو عوامل اجتماع

 .است تیحائز اهم یکیزیو امکانات ف لاتیو تسه یو بانک یلو امکانات ما لاتیتسه نیبه همراه تام نانیکارآفر

آنها  یها مهارت شیلازم به کارکنان جهت افزا یها با ارائه آموزش شود، یم شنهادیپ نانیکارآفر یتوانمندساز  درخصوص

 رانیشده و مد نانهیکارآفر یوکارها منجر به توسعه کسب زیصص و زبده نکارکنان متخ یریکارگ به نیاقدام شود. همچن

 .ندیهمسو نما نانهیها را با اهداف کارآفر آن توانند یم نانپاداش متناسب با عملکرد کارک یبا اعطا ربط یذ

 ،ینیکارآفر یلبانه براو اقدام داوط نانهیکارآفر یها تیفعال زهیانگ شیبا افزا شود، یم شنهادیپ ینیکارآفر هیروح درخصوص

و  یتهاجم هیمقابله با مخاطرات و روح هیداشتن روح نی. همچنندیاقدام نما نانهیکارآفر یوکارها نسبت به توسعه کسب

 .ستحوزه اثرگذار ا نیدر ا زین یریپذ رقابت

و  ینوآور ،یمشگایپ ،یریپذ سکیر اتیمنتخب با روح نیفرد کارآفر شود، یم شنهادیپ نانهیکارآفر شیگرا درخصوص

 .باشد یطلب و استقلال تیخلاق

و  یا حرفه یها مهارت تینسبت به بهبود و تقو نیفرد کارآفر شود، یم شنهادیپ  نانهیکارآفر یخودکارآمد درخصوص

 .دیاقدام نما ییگرا یو مشتر یابیبازار یها و مهارت یو شناخت یادراک یها مهارت ،یاتیعمل
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در صنعت  ینیبر قصد کارآفر یذهن یو هنجارها یخودکارآمد ،ینی(. نقش آموزش کارآفر1001. )دیسع ،یلمید ف؛یلط ،یصوف .18
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. یبرندساز قیوکار از طر بر رشد کسب ینیکارآفر آموزش ریتأث ی(. بررس1393محسن. ) ،یموسو د؛یفرزاد؛ صحت، سع ،یفشارک .10
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 .189-111(، 0) 9 ،ینیتوسعه کارآفر هی. نشریفرهنگ سازمان یگر یانجیبا نقش م رانیو بلور ا شهیصنعت ش
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