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Abstract 

The main assumption in criminal law is that everyone is responsible 

for their own actions. However, in exceptional cases, the legislator 

has accepted the vicarious nature of criminal liability, which is 

referred to as intermediary agency. One of these cases is the liability 

of the employer in business crimes. The present article uses a 

descriptive-analytical method to examine the legislator's approach to 

this type of criminal liability. The results and findings indicate that 

despite the general belief that crimes in this area occur completely 

randomly and are unavoidable as an accident and occurrence, But 

from the perspective of modern criminal law, "failure in supervision 

and care" is the cause of many of these incidents. The increase in the 

number of business crime cases is in fact a sign of society's departure 

from the path of rationality, the instability of morality and law in 

society, and the inability of the criminal justice system to control 

these crimes. And it must be acknowledged that strategies and 

mechanisms such as the rule of a culture of caution in society are 

effective in combating these crimes. 
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 چکيده

این پيش فرض اصلي در حقوق كيفري است كه هركس مسوول عمل ارتكابي خویش است. اما 

استثنانا قانونگذار در مواردي نيابتي بودن مسووليت كيفري را پذیرفته است كه از آن به عنوان 

رما در جرایم حوزه كسب و كار شود. یكي از این موارد مسووليت كارف فاعليت ميانجي یاد مي

است. مقاله حاضر با روش توصيفي تحليلي به بررسي رویكرد قانونگذار در این نوع مسووليت 

كيفري مي پردازد. نتایج و یافته ها حاكي از آن است كه علي رغم آنكه باور عمومي بر این 

یک حادثه و اتفاق غير دهد و به صورت  است كه جرایم این حوزه به شكل كاملاً اتفاقي رخ مي

علت بسياري « قصور در نظارت و مراقبت»قابل اجتناب است. اما از دیدگاه حقوق كيفري نوین 

افزایش آمار پرونده هاي جرایم حوزه كسب و كار در عمل نشانه اي از از این حوادث است. 

نظام عدالت خروج جامعه از مسير عقلانيت، ناپایداري اخلاق و قانون در جامعه و ناتواني 

كيفري در كنترل این جرایم است. و باید اذعان داشت كه راهبردها و ساز وكارهایي چون؛ 

 حاكميت فرهنگ احتياط در جامعه جهت مقابله با این جرایم مؤثر است.
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 مقدمه-5

م را مستقيما مرتكب شده یا به نحوي در ارتكاب جرم مساعدت و همكاري نموده است. كه بزهكار كسي است كه جر

در اصطلاح حقوقي در حالت اول به او مباشر یا شریک جرم و در حالت دوم به او معاون جرم گفته مي شود. اما گاهي 

ل ميانجي است؛ یعني جرم به فرد بزهكار نه شریک و مباشر مستقيم جرم است نه معاون جرم؛ بلكه در اصطلاح فاع

واسطه عمل او ارتكاب یافته است؛ مثل مسووليت ولي یا قيم نسبت به فعل صغير یا مجنون یا كارفرما نسبت به عمل 

كارگر در مقررات كسب و كار . كه در این مورد مسووليت فعل دیگري بر عهده او مي باشد. زیرا جرم به علت عدم 

 افته است.نظارت و مراقبت او ارتكاب ی

به موجب قاعده مسلم حقوقي)اصل شخصي بودن مسووليت كيفري( هر انساني مسوول رفتار خویش است. و هيچ 

كساني كه نگهداري یا مواظبت مجنون یا صغير به » كس را نمي توان براي فعل یا ترك فعلي كه دیگري مرتكباشند. 

ين است. هركس ضرري به دیگري برساند ضامن است. آنها سپرده شده است؛ مسوول دانست. در حقوق مدني نيز هم

قانون مسووليت مدني  7اما در برخي موارد افرادي كه وظيفه مراقبت و نگهداري از دیگري را برعهده دارند طبق ماده 

كساني كه نگهداري یا مواظبت مجنون یا صغير به آنها سپرده شده، مسوول » مسوول مي باشند.  1221مصوب 

در حقوق كيفري براي جلوگيري از حوادث «. د كه از محل مجنون یا صغير به دیگري وارد شده استخساراتي هستن

احتمالي، اصل مسووليت كيفري ناشي از فعل دیگري)فاعليت ميانجي( استثنایي بر اصل شخصي بودن مسووليت 

 .یاد مي شود« مسووليت نيابتي»كيفري است كه در حقوق انگلستان از آن به عنوان 

مسووليت » قانون مجازات اسلامي به صراحت این نوع مسووليت كيفري را بيان نموده و مقرر مي دارد: 103اده م 

كيفري به علت رفتار دیگري تنها در صورتي ثابت است كه شخص به طور قانوني مسوول اعمال دیگري باشد یا در 

  «.رابطه با نتيجه رفتار ارتكابي مرتكب تقصير شود

 37و ماده  1ماده  0توان به؛ مسووليت مدیر مسوول )تبصره  یق مسووليت ناشي از فعل دیگري مياز جمله مصاد

سلامت و بهداشت كارگران و چگونگي كاربرد ،  (، مسووليت كارفرما در قبال حفاظت1231قانون مطبوعات مصوب 

جرایم رایانه اي مصوب قانون  11(، مسووليت شخص حقوقي )ماده 1231قانون كار مصوب  11وسایل كار)ماده 

و عرضه مواد مذكور یا  هينسبت به ته يو بهداشت يشیآرا ي(، مسووليت مدیر یا صاحب كارگاه مواد خوردن 1211

، مسووليت مدیر مسوول موسسات (1203فروش جنس فاسد ... )مصوب  ،يمخلوط كردن مواد خارج رينظ يافعال

 ( 1201نون موسسات حمل و نقل مصوب )قا يباربر و يحمل و نقل نسبت به امور مسافربر

بين این مصادیق مقررات حوزه كسب و كار و مسووليت كارفرما به دليل افزایش روزافزون جرایم این حوزه از  در

 نیاین نوع مسووليت و پاسخ به ا يمبنا نييدر این مورد تع ياز مسائل اساس يكیاهميت بسزایي برخوردار است. اما 

مرتكب منوط به احراز تقصير و  تيمسؤول ایآ ؛ينيو ماش يصنعت ياز زندگ يناش دیجد میپرسش است كه در جرا
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فرد معقول  کیرفتار مرتكب با  ۀسیاینكه از طریق مقا ایاست،  بار انیز ۀجيفعل بزهكار و نت انيم تيوجود رابطه سبب

 ابد؟ی مي او تحقق تيمسؤول ؛يو طیدر شرا

 مبناي مسووليت فاعل ميانجي-2

هر دو مبنا را پذیرفته اند؛ به  ای کی ،يو اقتصاد ياجتماع يخیدر مقام پاسخ، بنا به ملاحظات تار يحقوق ياه نظام

 تياز دیدگاه اخلاق مسؤول رایاز اهميت زیادي برخوردار گردید، ز ريتدریج در اثر نفوذ اخلاق در حقوق، ارتكاب تقص

 نی(. از ا172: 1270 ان،یقابل سرزنش باشد)كاتوز يلاقاخ نظرانجام دهد كه از  ياست كه او كار يفرد در صورت

خود را به نظریه  ياین نظریه با انتقاد مواجه شد و جا يشود اما پس از مدت مي یاد «يشخص ريتقص»به عنوان  هینظر

رو در  شيدر مقاله پ سندهیشود. نو يابیمرتكب ارز يشخص يها يژگیداد، تا رفتار شخص فارغ از و «يرنوعيتقص»

( به رفتار معقول و متعارف يشخصي )فعل و انفعالات ذهن اريتقنيني قانونگذار را از مع كردیرو رييتغ نید است تا اصد

 بزهكار مورد بررسي قرار دهد.

 (ي)ذهنيشخص اريمع-3-1

 لياو تمركز دارد. به دل يذهن يها يژگیفرد مرتكب و و يتنها بر رو يفريك تيمسؤول نييتع يبرا يشخص اريمع

نوع  نی. در اشود ياطلاق م زين «يفرد اريمع»مرتكب وابسته است، به آن  يفرد اتيبه ذهن و خصوص اريمع نیا كهنیا

 يابیكه تحت قضاوت و ارز شود يمعطوف م يفرد همانموضوع خاص، تمام توجه به  کی يابیارز ي(، براي)ذهن اريمع

 کیفرد در  کیرفتار  سهیمقا يبه معنا يشخص اري. معدشو يم زيپره «یيگرا فرض»قرار دارد و از هرگونه استناد به 

باشد كه  يو مراقبت اطيرفتار كمتر از سطح احت نیاگر ا ن،یهمان فرد است. بنابرا يقبل يزمان خاص با رفتارها

 (.117تا:  ي،بي)حسنشود يبه او خطا نسبت داده م رود، ياز او انتظار م يطیشرا نيدر چن معمولاً

 ،يفرد، چه مثبت و چه منف اتيو خصوص ها يژگیها بر اساس و قضاوت يتمام ،يشخص اريبر مع يتنمب يها يابیارز در

خود  تياست ثابت كند كه از تمام توان و ظرف يخود معاف شود، كاف تياز مسئول يفرد نكهیا ي. برارديگ يصورت م

افراد  يمعمول برا ياز استانداردها تر نیياپ تواند ين تلاش میتلاشش را به كار بسته است. ا يكرده و تمام يبردار بهره

و در  «يغفلت عاد»و روزمره به عنوان  يعموم يها نهيمفهوم در زم نیبالاتر از آن. ا يحت ایو متعارف باشد  يمنطق

 (.1: 1212نژاد، ي)منّتشود يشناخته م «يا غفلت حرفه»به عنوان  يتخصص يها حوزه

 ار،يمع نیاست. بر اساس ا« همان شخص مرتكب» تر قيبه عبارت دق ای« شخص مرتكب» ،يشخص اريمع ياتكا ۀنقط

 يا رابطه دیبا نيكرده باشد و همچن« انتخاب»طور آگاهانه  كه عمل مجرمانه را به شود يمسؤول شناخته م يفرد زمان

 آن وجودد داشته باشد. جهيعمل مجرمانه و نت نيب



 

 مسووليت فاعل ميانجي در مقررات كيفری كسب و كار :یفاطمه نور 313

 دانشنامه
 

 حقوق کسب و کار و اقتصاد
https://www.Jble.ir 

 

eISSN: 3060-7272 

 
Volume 1. Issue 2. Winter 2025. Pages 213 to 232 

 لیبر تما يمبتن كردیرو -3-1-1

فرد مرتكب استوار است  «يآگاه»و « اراده»نتخاب عمل مجرمانه توسط بزهكار بر اساس دو اصل ا ،يفريحقوق ك در

(Ashworth,2006:128بنابرا .)نیبه ا ليدل نيهستند و به هم يفرد يها انتخاب جهيها و رفتارها نت خواسته ن،ی 

 یياست كه تنها رفتارها نیا كردیرو نیا يديكل جیاز نتا يكی(. 312: 1210)فلچر،شود يگفته م «مدار لیتما» كردیرو

كه خارج از  يموارد ب،يترت نیكنترل فرد قرار داشته باشند. به ا طهيكه در ح شوند يشناخته م آور تيبه عنوان مسؤول

 ه،یظرن نینخواهند بود. در مورد بخش دوم ا آور تيمسؤول باشند، يم« اتفاق»و « شانس»از  يكنترل فرد هستند و ناش

اند،  شكل گرفته يكه بر اساس علم و آگاه یيكرد كه فرد تنها در قبال رفتارها انيب دیبا ،«يو آگاهعلم » يعنی

محصولات  ديتول يبرا يا كه كارخانه ي(. به عنوان مثال، شخص7: 1212نژاد،  يمسؤول و پاسخگو است )منّت

از  يمقدار ،ياطياحت يب ليدلكه مبادا به  كندبه دقت توجه  دیبا كند، يم سيتأس يسم يو داروها یيايميش

رودخانه گردد. اگر او به  يها يماه يمردم و حت تيشود و باعث مسموم ختهیاو به داخل رودخانه ر يمحصولات سم

خود فرار  تياز مسؤول تواند ياز مردم مسموم شوند، نم يرخ دهد كه تعداد يا حادثه نينكته توجه نكند و چن نیا

 كند.

رفتار  نكهیاز ا يفرد با آگاه رایز شود، يشناخته م يفريو غالب در حقوق ك ياصل ينوان تئورمدار، به ع لیتما يتئور

راستا، انتخاب آزادانه به عنوان عنصر  نی. در اكند يرا به همراه دارد، به انجام آن اقدام م ياو خطر قابل توجه و روشن

 .دیآ يم ربه شما يفريك تيدر مسئول يديو كل ياساس

 محدود و خاص دكریرو -3-1-3

اقدام به منظور  نیمحدود كنند. ا «ياخلاق يارادگ يب»را به  يشخص ارياند كه مع از حقوقدانان تلاش كرده يبرخ

اشاره دارد كه از نظر  یيبه رفتارها «ياخلاق يارادگ يب. »رديگ يصورت م يفريك تيمسئول يفراهم آوردن امكان نف

 :Farrell&Marceau,2013) شوند يم يتلق يراراديغ يذهنو  يمنظر اخلاقاما از  روند، يبه شمار م ياراد يكیزيف

فرد بر حركات بدن خود كنترل آگاهانه دارد، اما  ،«ياخلاق يارادگ يب» هیدر چارچوب نظر گر،یبه عبارت د (.145

 اند. كلمه توسط خود او انتخاب نشده يواقع ياو به معنا يرفتارها

 کيتفك يبرا یيها زميمكان رود ياست كه انتظار م ياز اصول هنجار يا عهشامل مجمو يفرينظام عدالت ك هر

توجه  ها، زميمكان نیاز ا يكیارائه دهد.  ستند،يكه مستحق مجازات ن یيكه مستحق مجازات هستند از آنها یيرفتارها

رفتار  ایكه آ كند يو اوضاع و احوال مشخص م طیشرا نیا يو اوضاع و احوال زمان ارتكاب جرم است. بررس طیبه شرا

باشد،  يراراديغ يو ذهن ي. اگر آن رفتار از نظر اخلاقريخ ایاست  ي( ارادي)اخلاق يو ذهن يكیزيانجام شده از نظر ف

 انيخاص ب يا وهينظر به ش نیا به نظر برسد، مستحق مجازات نخواهد بود. هارت ياراد يكیزياگر از نظر ف يحت

داشته  يمجوز اخلاق دیو مجازات كند، با يفريك تياند افراد را به خاطر مسؤولجامعه بتو نكهیا يبرا»شود كه:  يم
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 نیا ريعمل خود با قانون داشته باشد. در غ قيتطب يبرا يا فرصت عادلانه ایكه فرد امكان  يباشد، مگر در موارد

 & Hartمرتكب اعمال كند ) هيمربوط به آن عمل را بر عل يها كه مجازات ستيصورت، جامعه مجاز ن

Gardner,2008: 93-95 يتلق يبه عنوان رفتار ذهن تواند يم يفرد تنها در صورت کی(. بر اساس فرمول هارت، رفتار 

 نداشته باشد. يهيگونه توج چيشود كه او در زمان نقض قانون ه

 تيمسؤول باور است كه بحث درباره نیمعكوس كرده و بر ا يا فرمول هارت درسلر فرمول هارت را به گونه درسلر

 نیتر از مهم يكیاز  يمند بهره يعادلانه برا يمرتكب فرصت ایسؤال آغاز شود: آ نیبا ا تواند يم يذهن اريبا مع يفريك

 نیبا وجود ا ي(. بدون شک، اگر فردDressler,1988: 675)ت؟، داشته اس«انتخاب آزادانه» يعنیانسان،  يها يژگیو

نخواهد  يتيمسئول نيصورت، چن نیا ريخواهد داشت و در غ يفريك تيفرصت، اقدام به نقض قانون كند، مسئول

انتخاب برخوردار بوده است؟ پاسخ در نظر  يگفت فرد از آزاد توان يم يطیاست كه در چه شرا نیداشت. اما پرسش ا

درك  يابر يانتخاب دارد كه او فرصت و امكان كاف يادعا كرد كه فرد آزاد توان يم يواضح است؛ زمان املاًسلر ك

جامعه در  ياخلاق يكه رفتار او با هنجارها نیا نيآن و همچن يامدهايمرتبط با رفتار خود و به تبع آن، پ يها تيواقع

 ( Ibid: 676تضاد خواهد بود، داشته باشد.)

 (يني)عينوع اريمع-3-3

فرد معقول و  کی يرفتار يدهااست كه از استاندار يا اشاره دارد كه در آن رفتار فرد به گونه يتيبه وضع ينوع اريمع

و عدم  يمبالات يب ،ياطياحت يكه او مرتكب ب شود يگفته م ل،يدل نياست. به هم تر نیيمشابه پا طیمتعارف در شرا

 ي. بررسشود يشناخته م« رفتار انسان متعارف»به عنوان  اريعم نیا ،يفريشده است. در اصطلاح حقوق ك يشیدوراند

 نیاست. گسترش ا ينوع اريغالب، مع اريمربوط به كسب و كار، مع میكه در جرا دهد ينشان م رانیا ينظام حقوق

 يها نهيدر زم يانضباط نياز قوان يعيحجم وس بیمنجر به تصو ،يدر قرن نوزدهم و به دنبال انقلاب صنعت میجرا

از  تیر، حماشامل مقررات عبور و مرو نيقوان نیشد. ا يو رفاه عموم يمنیا ،يمانند سلامت عموم يدیدج

 يفريحقوق ك» ن،ی. بنابراباشد يم رهيو غ ستیز طيناسالم، حفاظت از مح يكنندگان، كنترل غذا و دارو مصرف

از  يريشگيبه هدف پ ،يبه نوع يشخص زا اريمع رييبا تغ شود، يشناخته م يعقلان يفريكه به عنوان حقوق ك« مدرن

و اعمال  يفريك تيمسؤول ياست كه برا رفتهیرا پذ كردیرو نیا ست،یز طيافراد، جامعه و مح يبرا انباریحوادث ز

 يبودن عمل كاف انباریبلكه صرفاً ز ست؛ي( نيشخص اري)مع ريو تقص يبه اثبات عنصر روان يازيمجازات بر مرتكب، ن

و « حزم»استدلال كه قانونگذار همواره مرتكب را ملزم به  نی(. با اElliott & Quinn,2000: 24-25است )

به  ندیناخوشا يا جهينكند و به دنبال آن، نت تیلازم را رعا اطيدر اعمال خود كرده است، اگر فرد احت «يشیرانددو»

كه هر  كند يم جابیا يعموم محفظ نظ گر،یاز طرف د(. 301: 1213 ،يلياو مسئول خواهد بود)اردب وندد،يوقوع بپ

لازم را  اطياحت دیرا نقض كند، بلكه با يفريك نيقوان يمدبه طور ع دینه تنها نبا كند، يم يكه در جامعه زندگ يفرد

 (.313: 1271 ،ينرسد)محسن گرانیبه د يبيكند تا از اعمال او آس تیرعا
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تر  فساد غذا را آسان یيكه شناسا يميعلم ش يها شرفتيناسالم، با وجود پ يفروش غذاها نهيعنوان مثال، در زم به

 ای دكنندهيتول يها، واقعاً اثبات آگاه آن باتيترك يدگيچيكالا و پ يانداردهاقابل توجه است شیكرده است، اما افزا

و  يقانون بر اثبات جنبه روان ديتأك ،يطیشرا نيموجود در كالا را دشوار كرده است. در چن يها فروشنده از نقص

خود  «يشیدوراند»الزام به  و طیشرا يدر تمام يریپذ تيمسئول ن،یبودن آن است. علاوه بر ا دهیفا يب يبه معنا ريتقص

تا  كند يم مرا ملز دكنندگانيامر تول نی. به عنوان مثال، اكند يعمل م شتريب اطياحت تیرعا يبرا يبه عنوان عامل

به نفع جامعه خواهد  ريتدب نیا ت،یو در نها رنديرا به كار گ شناسان كروبيو م دانانيمياز جمله ش يكارشناسان

 (.Ashworth,2006: 139 – 140بود)

« رفتار متعارف يالگو»به  يذهن يندهایمرتبط با كسب و كار از فرآ میدر جرا ريتقص نييتع يمبنا ب،يترت نیا به

 میجرا تيبر ماه يارائه شده است. برخ يمتنوع يها هی)رفتار انسان متعارف(، نظر ينوع اري. در خصوص معافتی رييتغ

شدت »بر  پردازان هیدسته از نظر نی. اكنند يم زیمتما يفريك اتاًذ میجرا را از يانضباط میدارند و جرا ديتأك يرعمديغ

: 1271،ي)صانع دهند يگروه قرار م نیرا در ا تياهم كوچک و كم میكرده و تنها جرا ديتأك« جرم تيمجازات و اهم

 نی. به ارنديار گدسته قر نیدر ا دیمهم نبا میباورند كه جرا نیافراد بر ا نی(. ا371: 1272 ،يديو ول 223-221

 يابیارز يبرا ياريها به عنوان مع آن يها و مجازات میكشورها، شدت و ضعف جرا يبرخ يدر نظام حقوق ب،يترت

به اثبات ركن  ازيسبک را از ن يها با مجازات میاز جرا ياريرو، بس نی. از اشود يدر نظر گرفته م رمتعارفيغ يرفتارها

 (. Ashworth, 2006: 140-142) دانند يمعاف م يروان

را به دو دسته  میاساس، جرا نیدارند و بر ا ديحوزه كسب و كار تأك میدر جرا« ننگ»عنصر  تيبر اهم گرید يگروه

در دسته تجاوز از رفتار متعارف  توانند يم يمیتنها جرا ل،يتحل نی. بر اساس اكنند يم ميتقس «نيرننگيغ»و  «نيننگ»

تجاوز از رفتار متعارف به  ن،يننگ میكه در جرا يبه همراه نداشته باشد. در حال يها ننگ كه ارتكاب آن رنديقرار گ

 (. 121: 1213نسب، يعتیوضوح مشخص است )شر

جرم،  تياز ماه يبيترك دیمرتبط با كسب و كار، با میمتعارف انسان در جرا يرفتارها یيشناسا يبرا ،يطور كل به

و در هر  رديگ يشكل م يملاك بر اساس فهم عرف نیر نظر گرفت. ااز آن را د يناش يشدت مجازات و ننگ اجتماع

 يمراقبت لازم برا ياقدامات متهم از استانداردها كهثابت كند  دیبا يرا به همراه دارد. شاك يمورد قضاوت متفاوت

اگر آن  يحت شود، يشناخته م مبالات يو ب اطياحت يب ياو به عنوان فرد ن،یبوده است؛ بنابرا تر نیيرفتار مورد نظر پا

 تیارا رع يحداقل ينتوانسته باشد استانداردها يليبه هر دل ایتمام تلاش خود را كرده باشد  يفرد به لحاظ شخص

 .رديگ يمد نظر قرار م يمحض و شخص كردیدو رو اريمع نیرو، در ا نیكند. از ا
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 محض  كردیرو -3-3-1

 يفرد فرض کیتمركز از فرد مرتكب به  رييتغ ،ينوع ارياده از مع( با استفیيجزا ي)خطا ريتقص يابیدر ارز ياصل ۀنقط

انسان متعارف به  نیمحض، ا ينوع كردی. در واقع، در روشود يشناخته م« انسان معقول و متعارف»است كه به عنوان 

نجام است و در حال ا« از طبقه متوسط يمعمول يشهروند» ندهیكه نما شود يدر نظر گرفته م يفرد فرض کیعنوان 

او  ،«يفيتوص»است. از جنبه  «يهنجار»و  «يفيتوص» يژگیدو و يفرد دارا نی. اباشد يروزمره خود م يها تيفعال

 يجسم یيو توانا يدوست نوع ،يدار شتنیخو ص،يجرأت، تشخ نش،يهوش، استعداد، حافظه، اطلاعات، تجربه، ب يدارا

انسان  نی. اكند يم ياست كه در آن زندگ يا افراد جامعه نيانگيم ندهینما ياست و به نوع يمعمول يها انسان همشاب

و  «اطياحت» زانيانسان متعارف به م «يهنجار» يژگی. وشود يدر نظر گرفته م يا سهیمقا يمتعارف به عنوان الگو

ت، شده اس نييشهروندان تع يكه برا يعموم يها اطيو احت في. او به تكالشود يمربوط م گرانید يمنیاو به ا« توجه»

 ،يساخت و ساز، شهرساز ،يو رانندگ یيشامل مقررات راهنما فيتكال نی. اكند ينم ياست و از آنها تخط بندیپا

 «رمتعارفيرفتار غ»و  «ريتقص»مقررات به عنوان  نی. نقض اشود يو... م يمنیبهداشت و ا ست،یز طيحفاظت از مح

بر عهده فرد قرار دارد كه  «تيهنجار مدن»به نام  يارو هنج يكل تيمسئول کی ف،يتكال نیشود. علاوه بر ا يم يتلق

در هر  ي. قاضدینما تیانجام كارها را رعا يلازم برا يها مراقبت يكند و تمام اطيدر رفتار خود احت كند يم جابیا

 . (231: 1270ان،ی)كاتوز كند يمتهم مراجعه م ريتقص صيتشخ يبرا ياريبه عنوان مع« رفتار انسان متعارف»مورد به 

فرد مورد  يشخص يها يژگیها و و از جنبه کی چيه شود، يمحض استفاده م ينوع اريكه از مع يطور ساده، زمان به

را  ياليو خ يانسان فرض کیداور، كارشناس(  ،ي)قاض گر سهیحالت، فرد مقا نی. در اشود يدر نظر گرفته نم سهیمقا

انسان  نیرا با ا يابیفرد مورد ارز ي. سپس رفتار واقعكند يم نييتع يرفتار يحداقل ياو استانداردها يتصور كرده و برا

اگر  يحت داند، يم اطياحت يو ب مبالات ياستانداردها باشد، او را ب نیاز ا تر نیي. اگر رفتار فرد پاكند يم سهیمقا يفرض

 (. 31: 1213 ،يو غمام يديجن ان،یفرد تمام تلاش و توان خود را به كار گرفته باشد)كاتوز

 يشخص يها يژگیهوش، استعداد، دانش و و يكه دارا يانسان متعارف در آن است كه افراد اريمع ينوع ۀجنب

درك انسان از »و « انسان يرفتار عاد»كرد كه  انيب توان ي. مشود يم يابیارز ارهايمع نیهستند، رفتارشان بر اساس ا

 ای ميافراد با استناد مستق ي(. برخSiegel,2009: 32) رديگ يقرار م يمورد بررس دهید در ارتباط با بزهكار و بزه« عدالت

 ديتأك يبه عنوان موجودات عقلان گرانیخود و د يبرا ياخلاق يها ارزش تيكانت، بر اهم ۀبه فلسف ميرمستقيغ

 دتوجه كن كسانیبه  گرانیخود به منافع خود و د يرفتارها يدر تمام دیبا يفرد نيها، چن . به اعتقاد آنكنند يم

(Wright,1995: 253.) را كه از نظر  يكه اقدامات دانند يم يانسان متعارف را فرد ،ياقتصاد يها هیطرفداران نظر

رفتار  ليبه تحل انیگرا و شناخت انی(. رفتارگراMachlup,1978: 56) دهد يهستند، انجام م يمعقول و منطق نهیهز

و كنترل كرد)  یيحاكم بر آن را شناسا نيقوان توان يم« رفتار ينيب شيپ»باورند كه با  نیو بر ا پردازند يافراد م ينيع

 (. 121: 1211هرگنهان، 
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استفاده  نیگزیبه صورت جا« انسان متعارف»و « انسان معقول»معمولاً دو اصطلاح  ،يفريحقوق ك اتيادب در

است كه بر اساس آنچه در  يلعدم انجام عم ایانجام  يدر مفهوم انسان متعارف به معنا« عرف» نجا،ی. در اشوند يم

 يمعقول يروين يدر انسان به معنا« عقل(. »100-103م: 1112) سراج،شود يم نيياست، تع جیعموم مردم را انيم

خوب و بد را  صيتشخ یيقرار دهد و با استفاده از آن، توانا يابیتا امور را مورد ارز دهد يامكان را م نیاست كه به او ا

 (.112: 1213،يكند)اصغر دايمل پع کیترك  ایدر انجام 

 شده يشخص كردیرو -3-3-3

 اتيو خصوص ها يژگیرفتار افراد بدون در نظر گرفتن و يابیو ارز ينوع ارياعمال مع يمحض، برا كردیاساس رو بر

افراد مختلف بر اساس آن مدل مورد  يشود و رفتارها جادیهمه ا يبرا كسانیو  كپارچهیمدل  کیلازم است  ،يفرد

به شمار  ينوع اريافراد، اساس و جوهره مع يشخصو  يفرد يها يژگیعدم توجه به و ن،ی. بنابرارديجش قرار گسن

 کیتا  رديگ يم دهیافراد را ناد انيم يها تفاوت يبه طور سنت يفريحقوق ك نیكالو کیار ۀمورد به گفت نی. در ادیآ يم

 اريكه در اساس مع يریپذ و عدم انعطاف رانهيگ سخت كردیور نیكند. ا جادیمتهمان ا يابیارز ياستاندارد واحد برا

كاهش  يبرا یيها تلاش ل،يدل ني. به همستيسازگار ن يفرينظام عدالت ك ياديبن ينهفته است، با كاركردها ينوع

 يابیارز يبرا «ينوع اريمع يساز يفرد»به سمت  ريتقص كردیرو جه،يصورت گرفته است. در نت يریپذ عدم انعطاف نیا

سنجش رفتار مرتكب با  يبرا كرد؛یرو نیمثال در ا ان(. به عنوKolvin,2001: 52شده است. ) لیرفتار مرتكب متما

 يبا رفتار فرد نیيمرتكب زن با سن پا کی. رفتار رديگ مي سن و جنس مورد توجه قرار ۀصيدو خص ينوع ارياعمال مع

 «يساز يفرد»به سمت  يرعمديغ میجرا نهيدر زم ينوع اريشود. مع مي دهياما هم جنس و هم سن او سنج يفرض

حوزه به شمار  نیدر ا يدياشاره دارد و از مباحث كل« مشابه تيو موقع طیشرا»شده است كه به مفهوم  لیمتما

 يها تيو موقع طیمعقول و متعارف در شرا يفرد فرض کیبا رفتار  يفرد واقع کیمعناست كه رفتار  نیبد نی. ارود يم

 اريرا بر اساس مع میجرا نیا توان يم كار،در حوزه كسب و  میجرا وعي. با توجه به تنوع و ششود يم هسیمشابه مقا

كشف احكام  يو برا ستندين كسانیدر حوزه كسب و كار  میجرا نیا يتمام رایكرد؛ ز يبند )رفتار متعارف( دسته ينوع

 است: ریموارد زاصول شامل  نیاست. ا يمربوطه ضرور يمبان رشیها، پذ پراكنده آن

 از مباشر.  تر يقابل ابطال، اتلاف، سبب قو ريابطال، تقص رقابليغ ريتقص ،ياجتماع ينقض هنجارها 

مرتكب تحت كنترل  نكهیا ليبه دل م،ینوع جرا نیاست. در ا« از مباشر يسبب اقو»اصل  نیتر امروز، مهم يايدن در

 نیاست. ا گریبر عهده آن فرد د زيتخلفات او ن تي، مسئولقرار دارد يتیریو مد یياز نظر اجرا يگریكامل فرد د

و  ي)استفانشود يشناخته م «يگرید علاز ف يناش تيمسئول» ای «يانجيم تيمسئول»موضوع به عنوان 

 ،يشغل تيمرتبط با امن میمسؤول خواهد بود. جرا ي(. اگر عمد مباشر ثابت شود، او به طور شخص002:1212گران،ید

 يزياست كه هر چ نیبه آن توجه كرد ا دیكه با يا . نكتهرنديگ يدسته قرار م نیدر ا زين يشهرسازو  يساز ساختمان

. به عنوان مثال، اگر مباشر )كارگر( عمداً برد يم نياز ب زيرا ن يانجيم تيببرد، مسؤول نياز ب راسبب  يكه فرض برتر
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رفتار كارفرما و  نيب تيمد مرتكب، رابطه سببع رایمسؤول خواهد بود. ز يكند، او به طور شخص ياز مقررات تخط

كه  يهر عامل ن،يبود. همچن خواهدخود  يصورت، مباشر مسؤول عواقب عمل عمد نیو در ا كند يجرم را قطع م

در  رایاو خواهد شد، ز تيببرد، مانع از مسؤول نيكارفرما و حادثه )جرم( را از ب ياطياحت ياقدامات و ب نيب تيرابطه عل

نكته اشاره  نیبه ا دیكسب و كار، با میدر خصوص جرا يبه طور كل جرم نبوده است. «يسبب اقوا»او  زين حالت نیا

مشخص كند كه كدام  دینظام با نیها وجود دارد. ا قضاوت در مورد آن يبرا« هوشمندانه يساز و كار»به  ازيكرد كه ن

مراقبت »از دفاع  توانند يكدام دسته م رند،يقرار گ يدنم نياز مجازات معاف شوند و تحت قوان دیبا میجرا نیدسته از ا

با اثبات رفتار  يحت يطیشرا چيبمانند و در ه يباق ودخ يواقع يبه معنا دیمند شوند و كدام دسته با بهره« كامل

 .ستنديقابل نقض ن تيحسن ن ایمتعارف 

نامحدود  يها عدم كنترل بر خواسته يابه معن تيوضع نی. اكند ياشاره م «ينظم اجتماع»به موضوع فقدان  ميدورك

خود را بر  يها هنجارها و ارزش تواند يقرار دارد كه نم يهنجار ياز ب يطیجامعه در شرا گر،یافراد است. به عبارت د

خود  يها از هنجارها و ارزش ياريو مكرر، بس عیسر راتييتغ ليلكه به د يا كند. به عنوان مثال، جامعه ليافراد تحم

 ( 112ت داده است) همان:را از دس

بر ،  يكيارگان ای يسازمان يها يهمبستگ يريگ و شكل تهيشدن، مدرن يجوامع در حال گذار به صنعت عیسر تحولات

خواهد  ريتأث يو كاهش سطوح قدرت وجدان جمع ياخلاق يالگوها فيتضع ،يقواعد اجتماع يروند فروپاش

: خُرد و كلان. در نوع شود يم ميتقسبه دو دسته مجزا  يشناس در جرم ي(. آنوم112: 1211 گران،یگذاشت)ولد و د

 تواند يناتوان است و نم ياهداف اجتماع يواضح برا يها تیمحدود جادیكه جامعه در ا دهد يرخ م يزمان يخُرد، آنوم

 ياكارآمداز ن ياشاره دارد كه ناش یيبه فشارها يكند. در مقابل، در سطح كلان، آنوم ميخود را تنظ يرفتار اعضا

 انيرا در م يا گسترده يرو به زوال، فشارها راتييبه همراه تغ تيوضع نیاست. ا يانحرافات اخلاق شیجامعه و افزا

 ,Calhoun) دینما يم تیبزهكارانه هدا يها را به سمت رفتارها و آن كند يم جادیمحروم جامعه ا ياز اعضا يبخش

2003.) 

)كه به  ميدورك يآنوم هینظر ريو تحت تأث «يختگيهنجار گس» هیا ارائه نظرب یيكایشناس آمر جامعه،  مرتون رابرت

ها و  فرصت عیبر توز يناعادلانه اجتماع يقشربند ريتأث ياشاره دارد(، به بررس يو احساس خلأ هنجار يهنجار يب

منحرف  ير ذاتباور است كه انسان به طو نیبر ا رتون. مپردازد يم يانحرافات اجتماع شیدايپ نياهداف و همچن

 يساختارها ريبر تأث دي. او با تأكدهد ياو را به سمت ارتكاب جرم سوق م يمختلف اجتماع يبلكه فشارها ست،ين

: 1211 نبرگ،یو وا نگتني)رابكند يروانه و نابهنجار وادار م كج يمعتقد است كه جامعه فرد را به رفتارها ،ياجتماع

 (.11: 1212نژاد،  يمي)رحباشد يم «لیوسا»و « اهداف»مرتون شامل  هیدر نظر يدو عنصر اساس ن،ی(. بنابرا11

به  يابيو دست ياقتصاد يها كه فرهنگ غالب به آرمان يا در جامعه د،ینما مي انيب«  یيكایآمر يایرؤ»با طرح  يو

 ياهداف توجه نیبه ا يدسترس يلازم برا يمنابع و ابزارها عیاما به موازات آن به توز دهد، يم يادیز تيها اهم آن
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طبقه خاص، به دنبال  کیها در دسترس  تراكم فرصت شاهدهكه افراد محروم با م دیآ يفراهم م يطیشرا كند، ينم

فشار  ،يناعادلانه اجتماع ياز اهداف و ساختارها يبيخود بروند. ترك ياجتماع يازهاين نيتأم يبرا يگرید يها راه

در  تواند يفشار م نی. ادهد يجامعه سوق م يها را به انحراف از ارزش ها كه آن كند يبر طبقه محروم وارد م يادیز

 (. Merton, 1968: 12كند) تیهدا يرقانونيغ يرهايها را به سمت مس آن ،يریپذ بيصورت آس

با هر سطح  ها یيكایاست. آمر انیپا يب يمال تيتوقف وجود ندارد. اندازه موفق يبرا یيحد نها چيه ،یيكایآمر يایرؤ در

مقدار »دوباره به دنبال  د،یآ يبه دست م «شتريمقدار ب» نیكه ا يهستند. اما زمان شتريدرصد ب 31به دنبال  ،يرآمدد

وجود دارد كه به جلو رفتن و  يا وجود ندارد، بلكه تنها نقطه يا وقفه چيه يماد ي. در زندگگردند يم «يشتريب

 (.173: 1211 گران،یو د انی)مارش، كند يم تیریو آن را مد دهد يادامه م شرفتيپ

طبقات  ۀازگونيپ عیتوز»(، با عنوان 3220)ياقتصاد يها ياز آغاز نابرابر تیدر حما يسخنران کیدر  لزيجان ه 

 لزيهستند؛ ه يهرم ای يمثلث يشكل يكه دارا يطبقات اجتماع عیتوز يالگوها ریكند. بر خلاف سا مي ادی «ياجتماع

 يدر حال حاضر شكل ياست؛ كه طبقات اجتماع دهدر دست طبقه مرفه متمركز ش يمعتقد است، ثروت به اندازه ا

 اريبس ينامد و ساقه ا مي ازيآن را پ لزيساختار كه ه نیشكل در كف ا يازيپ «يهسته ا»دارند.  ازيساختار پ هيشب

ساقه  نیكه ا نیازا (. فارغFrank,2007:117ثروتمند است) اريبس ۀگر طبق انیآن جوانه زده و نما يبلند كه بر رو

 ينامطلوب در پ جیثروت، نتا عیدر توز ياساس نابرابر نیدست وجود دارد، بر ا يشود، همواره دست بالا ندچقدر بل

 كسانیآحاد جامعه  نيبه اهداف در ب يابيدر دست يدهند كه برابر مي نشان ينيو ع يخواهد داشت. مشاهدات علم

كه طبقات  افتهیساخت  ي. جامعه طورابندی يبه اهداف را نم يابيدستجامعه فرصت  يها هیاز لا يو بعض ستين

 يزندگ ياصل ياهداف به آرمآنها نیچون ا جه؛يخود دارند. در نت يتحقق آرزوها يبرا يكمتر يفرودست، فرصت ها

ر به ابزار مشروع ندارد، تحت فشا يهم كه دسترس يشده است. كس لیتبد يو چه غن ريافراد جامعه، چه فق ۀهم

 يها ي(. نابرابر13: 1217 ،يسروستان قیكند) صد مي اهداف از ابزار نامشروع استفاده نبه آ يابيدست يجامعه برا

به  يرقانونيغ يافراد با ساز و كارها يشود تا برخ يكند و موجب م مي دايغلبه پ يرسم يها يبر برابر يررسميغ

به اهداف ناكام  يابيز از دستيهستند؛ ن يررسميغ يها يرنابراب يكه قربان گرید يو عده ا ابندیاهداف خود دست 

جهت واكنش  يساختار يعصب يفشارها ديتول يحالات را برا نیاز مساعدتر يكیبدان معناست كه جامعه  نیبمانند. ا

 (. 172: 1271افراد داراست)گروثرز، 

 شرایط عمومي تحقق مسوُوليت كيفري فاعل ميانجي در مقررات كسب و كار-3

از شرایط عمومي كه براي تحقق مسوُوليت كيفري كارفرما لازم و ضروري است عبارت است از شرایطي كه  ورمنظ

گيرد اعم از اینكه شخصاً مرتكب جرم شده كه در  شود را در بر مي تمامي انواع جرائمي كه به كارفرما نسبت داده مي

شود یا اینكه مرتكب جرم كارگر باشد و به  تهناخاین صورت به استناد اصل شخصي بودن مسوُوليتها، مسوُول ش
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استناد اصل مسوُوليت ناشي از فعل دیگري مسوُول شناخته شود؛ این شرایط تحت عنوان عناصر متشكه جرم 

 باشد كه همان عنصر مادي و رواني و عنصر قانوني است. مي

 ارتكاب فعل مجرمانه-2-1

كارفرما، ارتكاب فعل مادي قابل مجازات است، بدین معنا  شرط از شرایط عمومي تحقق مسوُوليت كيفري نخستين

تواند بصورت فعل یا ترك فعل باشد. این شرط یعني ارتكاب  كه عمل ارتكابي باید طبق قانون جرم باشد، این عمل مي

 باشد. و به همين جهت نيز هست كه این مي كارفرمافعل مجرمانه، در واقع همان عنصر مادي در جرائم مربوط به 

دهد، و در نتيجه ارتكاب فعل مجرمانه یا به عبارتي وجود رفتار  شرط پایه و اساس عيني مسوُوليت را تشكيل مي

 دهد. مجرمانه، مبناي مسوُوليت كيفري كارفرما را تشكيل مي

 شرایط فعل ارتكابي-2-3

 د كه این شرایط عبارتند از:باش مربوط به فعل ارتكابي مهمترین بحث در تحقيق مسوُوليت كيفري كارفرما مي شرایط

 وجود قرارداد -2-3-1

باشد. اهميت قرارداد كار به جهت این نيست كه قرارداد،  كار یكي از اساسي ترین عناصر مسوُوليت كارفرما مي قرارداد

دام و ورود كند، بلكه این رابطه بوسيله استخ كند، بلكه باید گفت این قرارداد رابطه كار ایجاد نمي رابطه كار ایجاد مي

كنند. قرارداد كار عبارتست از قرارداد  كار، كارگر و كارفرما آزادانه انتخاب مي دشود لذا در قراردا به كارگاه ایجاد مي

شود در قبال دریافت مزد، كاري را براي مدت معين یا نامعين براي  كتبي یا شفاهي كه به موجب آن كارگر متعهد مي

 كارفرما انجام دهد. 

گردد كه قراداد كار با توفق طرفين یعني كارگر و كارفرما نسبت به مزد و كاري كه باید انجام شود منعقد  مي ملاحظه

شود و تهدات كارگر از نوع تعهداتي است كه اجراي آن با توسل به زور و اجبار نيست. بنابراین كارفرما فقط حق  مي

دار مراجعه نماید. بعنوان  قرارداد كار به مراجع صلاحيت اجراي مدارد كه براي غرامت یا جبران خسارت ناشي از عد

شود و هرگاه قرارداد كار منعقد شود،  متاْل: اگر شخصي تبرعاً و مجاناً براي كسي كار كند، قرارداد كار ایجاد نمي

در  را ساسيشود كه وجود قرارداد كار نقش ا كارگر و نيز كارفرما مشمول مقررات كار نخواهد بود. ملاحظه مي

 كند. مسوُوليت كارفرما ایفاد مي

 وجود تعهد یا تكليف -2-3-3

شود و مسوُوليت كيفري كارفرما نيز منوط به وجود تكليف و  و تكليف در نتيجه وجود قرارداد كار ایجاد مي تعهد

خود را بر عهده اي است كه او بر عهده گرفته است، مثلاً اگر كارفرما وظيفه مراقبت از اعمال كارگران كارگاه  وظيفه
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كارگران آن كارگاه مرتكب جرمي شود، كارفرما كه وظيفه مراقبت  ازمبالاتي او یكي  احتياطي یا بي بگيرد، و بعلت بي

از اعمال او را بر عهده داشته مسوُول شناخته شده و طبق قانون باید پاسخگوي این عمل مجرمانه خود باشد. بنایراین 

خود او شخصاً  هشود كه جرم نسبت داده شوده به او، مربوط به مقرراتي باشد ك ه ميدر صورتي كارفرما مجرم شناخت

 تعهد انجام آن را نموده باشد.

 وقوع حادثه-2-3-2

اي است كه به وقوع پيوسته است. منظور از حادثه،  جمله شرایط عمومي براي مسوُوليت كيفري كارفرما، حادثه از

اي عظيم در آن مستقر است، با  دنده كارگاه صنعتي كه دستگاههاي پرس و چرخباشد، در یک  حادثه ناشي از كار مي

در استفاده از دستگاه، كارگر در هنگام كار ناگهان بر اثر  قتوجود تأكيد فراوان كارفرما به كارگر مبني بر مواظبت و د

كند كه این  را روشن ميعدم مهارت كافي، به جهت زدن كليد خاموش دستگاه، اشتباهاً كليد سرعت دستگاه پرس 

عمل متأسفانه موجب شده، دستگاه پرس به سرعت حركت كرده و در یک آن دست كارگر جوان را قطع نموده كه از 

افتد و در مراجع قضایي مطرح و گاهي هم بطور شایسته و  حوادث ناگوار به حد فراوان در كارگاهها اتفاق مي گونهاین

كند. وقوع حادثه تحت  یابد و از طرفي تا آخر عمر با نقص عضو زندگي مي كافي كارگر به حقوق خود دست نمي

 باشد. عنوان نتيجه فعل مجرمانه كارفرما مي

 وجود تقصير یا خطا-2-2

باشد، البته علاوه بر تقصير عمد یا سوء نيت نيز در  یا خطا در جرائم ارتكابي كارفرما، همان عنصر معنوي مي تقصير

ت وجود داشته باشد بنابراین عنصر معنوي جرائم منسوب به كارفرما عبارتست از عمد یا خطا. مورد كارفرما ممكن اس

باشند، سوء نيت یا عمد آنان تنها در موارد  در كارگاهها واقف مي تكابياما از آنجائيكه كارفرمایان به عواقب جراإـم ار

و خطا بوده است به عبارتي اكثر جرائم او به صورت گردد و اكثر جرائم منتسب به آنان ناشي از تقصير  نادري ثابت مي

مبالاتي، عدم مهارت و عدم رعایت نظامات  احتياطي، بي باشد.تقصير از نظر حقوق جزا اعم است از بي غير عمد مي

بيني نتيجه سوء آن در آن شرایط براي هر شخص  دولتي و عبارتست از انجام یا ترك كار و عمل نادرستي كه پيش

محتاطي متحمل است. نكته حائز اهميت در تشخيص تقصير كارفرما اینست كه تقصير اینجا باید تخطئي  متعارف و

شود از  و الا تخلف از سایر قوانين و مقررات كه منجر به وقوع حوادث مي شدهاي مربوطه با نامه از قانون كار، و آیين

شود. مثلاً كارفرمایي در داخل محوطه كارگاه  مي شمول بحث ما خارج یوده و مسوُوليت براساس قواعد عمومي تعيين

نامه  از آیين لفدر حين رانندگي در داخل محوطه داخل كارگاه بدليل عدم توجه به جلو و عدم مهارت كافي )تخ

 راهنمایي رانندگي( با كارگرش تصادف نموده و منجر به مصدوميت وي گردیده است.

باشد. تا قبل از تصویب  شرط اساسي در اثبات مسوُوليت كيفري كارفرما مي احراز تقصير و خطا عنصر لازم و بنابراین

قانون مسوُوليت مدني مصوب  13قانون كار و اجراي مقررات مربوط به آن، در مورد احراز تقصير و خطا براساس ماده 
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ار هستند، مسوُول دارد: كارفرمایاني كه مشمول قانون ك نمودند. این ماده مقرر مي دادگاهها عمل مي 1221سال 

باشند كه از طرف كاركنان اداري و یا كارگران آنان در حين انجام وظيفه یا در ارتباط با كار وارد  جبران خساراتي مي

آورده  ملكرده است را بع شده است، مگر اینكه محرز شود تمام احتياطهایي را كه اوضاع و احوال قضيه ایجاب مي

بود، در این حال  آورد بازهم جلوگيري از ورود زیان و مقدور نمي زیور را بعمل مياست، یا اینكه اگر احتياطهاي م

تواند به وارد كننده خسارت، در صورتي كه مطابق قانون مسوُول شناخته شود، مراجعه كند.ملاحظه  كارفرما مي

ول عمل كارگران دانسته را مغروض دانسته است و او را مسوُ ارفرماشود كه در این قانون مقنن تقصير یا خطاي ك مي

اي در قانون مسوُوليت مدني مد نظر قرار گرفته بود این بوده است كه در این قانون حداكثر مسوُوليت  است. اما نكته

تحت عنوان  يكارفرما بصورت جبران خسارت مالي بوده است اما با تدوین و تصویب قانون كار، مقررات كيفري خاص

 بيني گردید و این مشكل اساسي مرتفع گردید. ازدهم آن ثيشجرائم و مجازاتها، در فصل ی

مبالاتي، عدم مهارت، عدم رعایت مقررات حفاظتي، ایمني و بهداشتي، مصداقهاي  انگاري و بي احتياطي، سهل بي اصولاً

این دستگاه، در  باشند. مثلاً كارفرما تعمير دستگاه را به تعویق و تأخير انداخته و در اثر عيب بارز تقصير كارفرما مي

احتياطي كارفرما  قطع گردیده یا نقص پيدا كرده است، در اینجا بي گرهنگام كار كردن با آن، انكگشتان دست كار

باعث وقوع حادثه گردیده است و در نتيجه تقصير كاملاً محرز و روشن است.همانطور كه گفته شد تقصير كارفرما 

 بد ترك فعل زماني است كه كارفرما بر طبق قرارداد یا بر حسممكن است بصورت فعل یا ترك فعل صورت گير

وظيفه شغلي خود یا نظامات و مقررات دولتي مكلف به انجام كاري بوده ولي آن را ترك كرده و انجام نداده این ترك 

عمل  باشد، كه در زبان حقوقي تحت عنوان فعل منفي است و گاهي نيز فعل در واقع ترك ترك فعل ناشي از كار مي

نماید، بدون اینكه به نتایج  كه كارفرما اقدام به امري مي نستكارفرما بصورت فعل یعني فعل مثبت استكه عبارت از ای

احتياطي بعنوان یكي از مصادیق  توان گفت این همان بي بيني بر آن توجيهي داشته است، در واقع مي قابل پيش

 باشد. تقصير كارفرما مي

باشد كه با اثبات آن مسوُوليت او  از تقصير یا خطاي كارفرما، ركن ركين مسوُوليت كارفرما ميكلي باید گفت احر بطور

 شود. نيز تثبيت مي

 احراز رابطه عليت ميان فعل مجرمانه و نتيجه-2-0

جمله شرایط عمومي تحقق مسوُوليت كيفري كارفرما وجود رابطه سببيت ميان فعل مجرمانه و صدمه وارده  از

ما تشخيص این رابطه در مواردي كه علل و اسباب متعددي در بروز جرم مداخله دارند كار بسيار دشواري باشد. ا مي

كند، بلكه  مسوُوليت كيفري كارفرما را اثبات نمي ياست. زیرا ارتكاب جرم و وجود تقصير یا خطا، هيچكدام به تنهای

اي معلول علت و  . زیرا همانطوریكه كه هر پدیدهباید عاملي را كه منجر به صدمه و زیان شده است را مشخص نمود

كنند و باید بين عمل ارتكابي  اسباب گوناگون است، در مسوُول شناختن كارفرما نيز علل و اسباب مختلف مداخله مي

او و صدمه وارده رابطه علت و معلولي وجود دارد اما همانطور كه در فوق گفته شد تشخيص این رابطه در مواردي كه 
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و اسباب متعددي در بروز جرم مداخله دارند كار دشواري است، بعنوان متال: زمانيكه كارفرما از تهيه و در اختيار  علل

شود و به سر كارگر  اي از لوازم در حين كار پرتاب مي نماید و قطعه گذاشتن كلاه ایمني به كارگران خودداري مي

احتياطي كارفرما و  د. در اینجا احراز رابطه عليت بين بيشو كند و در نتيجه وي دچار ضربه مغزي مي اصابت مي

دشواري كار در جایي است كه خطاهاي متعدد افراد در حادثه مداخله داشته  مضروب شدن كارگر دشوار نيست،

ر اي در نزدیكي انبار مزبو اي مقدار زیادي مواد منفجره انبار كرده و عده كاراني در جنب كارخانه مثلاً معدن اشند،ب

شود و در نتيجه آن كارخانه به آتش كشيده  كند و دئار حریق مي كنند و آتش به انبار سرایت مي آتش روشن مي

به كارخانه موُثر دانست.با توجه به  سوزي و ورود ضربه آتششود و در این صورت باید كداميک از دو سبب را در  مي

دانان چهار نظریه عمده ابراز شده كه در ذیل مورد بحث دشواري تشخيص علت اصلي در اینگونه موارد، از سوي حقوق

 گيرند. و بررسي قرار مي

 واسطه ( نظریه علت مستقيم و بيالف

این نظریه فعل مجرمانه باید علت مستقيم و نزدیک به صدمه و وقوع حادثه باشد بدین معنا كه براي تشخيص  طبق

تنها علت متصل به نتيجه، باید مورد توجه قرار گيرد، و از  رابطه سببيت ميان فعل مجرمانه و ایجاد صدمه و زیان،

آورد لذا باید گفت  انتهایي را بوجود مي آن بر یكدیگر راه بي يرآنجایي كه بررسي علل و اسباب موُثر در وقوع جرم و تأث

ر اغلب موارد نيز كند و د كند و از تسلسل خودداري مي واسطه كار دادرسي را آسان مي قبول نظریه علت مستقيم و بي

قوي كلاً  سببتر دور از حادثه زیانبار است و اگر این  این سبب نزدیک موُتْرترین اسباب است.ولي گاهي سبب قوي

 آورد. نادیده گرفته شود نتایج غيرعادلانه و نامطلوبي به بار مي

 زيمم ريغ ريجاهل، صغ ار،ياخت يب تیكه مباشر در جنا يدر صورت»... قانون مجازت اسلامي مقرر مي دارد:  133 ماده

مسبب از مباشر در  ريبودن تاث تر ياست در صورت قو يهیبد«. ها باشد، فقط سبب ضامن است مجنون و مانند آن ای

ندارد. در  يتيبر دوش مسبب است و مباشر مسئول يفريكو  ياعم از مدن تيبار مسئول يجرم تمام ای تیتحقق جنا

این نظریه باید نزدیكترین علت به وقوع حادثه را مد نظر قرار داده و براساس آن  مورد جرایم كارفرما نيز طبق

مسوُوليت كيفري را اثبات نموده یعني در واقع دادرسي در این مورد باید به درجه تأثير اسباب ورود زیان توجه كند و 

 داوري عرف را قبول كند.

 ( نظریه علت غير مستقيم یا سبب مقدم در تأتيرب

اند كه هرگاه دخالت و تأثير چند سبب در وقوع حادتْه و ورود صدمه همزمان نباشند، مسوُليت بر  بر این عقيده برخي

شود كه زودتر تأثير گذارده باشد و از این حيث مقدم بر اسباب دیگر بوده متْلاً كارگران معدن در  سببي وارد مي

اندازد و كارگر دیگري نيز  نحاء وسایل تهویه را از كار ميا ازداخل تونل مشغول كار هستند و كارگري كه به نحوي 

اندازد، طبق این نطریه كارگر اول  باعث ایجاد نقص فني در جرثقيل معدن شده و جان كارگران معدن را به خطر مي
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مقرر  هنظریقانون مجازات اسلامي به پيروي از این  123و  121شود. در مواد  مقدم در تأثير بوده مسوُول شناخته مي

دخالت داشته  يبه نحو سبب و به صورت طول يتیدر وقوع جنا رمجازيچند نفر با انجام عمل غ ایهرگاه دو »گردیده: 

از  يكیباشد، ضامن است مانند آنكه  گریاسباب د ایسبب  ريقبل از تاث تیكار او در وقوع جنا ريكه تاث يباشند كس

كه در  فتديبه سبب برخورد با سنگ به گودال ب ين قرار دهد و عابرآ اردر كن يسنگ يگریحفر كند و د يآنان گودال

مجاز  يگریو عمل د رمجازياز دو نفر غ يكیهرگاه ... عمل ...« » كه سنگ را گذاشته، ضامن است  يصورت، كس نیا

 يچاهكنار آن  يگریرا در كنارمعبر عمومي كه مجاز است، قرار دهد و د يزيچ ای لهيوس يباشد مانند آنكه شخص

پس از عمل نفر اول و با  يبوده،ضامن است. اگر عمل شخص رمجازيكه عملش غ يشخص ست،يحفر كند كه مجاز ن

انجام گرفته باشد، نفر دوم  شود يم گرانیزدن به د صدمه  آن سبب در كنار سبب اول موجب جادیا نكهیتوجه به ا

 «.ضامن است

 ( نظریه علت متعارف و مناسبج

اند، آن عاملي كه بطور  بين عوامل و شرایطي كه در وقوع حادتثه ورود صدمه دخالت و تأثير داشتهاین نظریه از  طبق

شود بنابراین اسباب و شرایطي كه  متعارف شرط ضروري و كافي براي ورود حادثه و صدمه بوده علت شناخته مي

شود، بلكه سببي موُثراست كه  حسوب نمياسباب موُتر م مرهآورند در ز را براي تأثير سبب فراهم مي  مقدمات و زمينه

اي است  باشد، بدین ترتيب هر كس مسوُول صدمه به حكم عادت و بطور متعارف باعث ورود صدمه و وقوع حادته مي

كه بطور متعارف ناشي از تقصير اوست ولي در مورد ضررهایي كه در اثر پيشامدهاي دور از انتظار و غيرقابل 

دارد:  باشد كه مقرر مي قانون مجازات اسلامي موُید این نظریه مي 131مسوُوليت ندارد، ماده آید،  بوجود مي نيبي پيش

 زيكند و غالباً ن ينم تیسرا یيروشن كند و بداند كه به جا يآتش ،يگریمكان مجاز د ایدر ملک خود  يهرگاه شخص»

 نیا ريو در غ ستيگردد ضمان ثابت ن خسارت و صدمه موجبو  دینما تیسرا گرید یينكند لكن اتفاقاً به جا تیسرا

بر مبناي این نظریه، كارفرما مسوُول حوادثي است كه عرفاً از عمل مجرمانه عمدي یا تقصير او «. صورت ضامن اس

حاصل شده است، منتهي انتقادي كه بر این نظریه وارد است این است كه ضابطه و معيار دقيقي براي تعيين علت 

رایط و عوامل وجود ندارد، و در نهایت این امر بستگي به نظر دادرس دارد كه خطر اشتباه در از ميان سایر ش رفمتعا

 ميان است.

 ( نظریه تساوي عللد

شوند فرقي قایـل شد و بعضي از  این نظریه نباید بين شرایط و اسبابي كه باعتْ وقوع حادثه و وردود صدمه مي طبق

سباب ترجيح داد، بلكه تمامي اسباب در وقوع حادثه سهم مساوي دارند. علل و اسباب را بر یعضي دیگر از علل و ا

كس دراثر تقصير خود یكي از اسباب وقوع حادثه و ورود  رآورد كه ه نظریه تساوي اسباب این نتيجه را به بار مي

ظریه با انتقاد زیادي صدمه را فراهم كند در باره زیان دیده مسوُول است و باید كليه نتایج آن را نيز تحمل كند. این ن

موُثر در آن  اسبابباشد زیرا، اولاً با توجه به پيچيدگي حوادث و ارتباط آنها با یكدیگر در نظرگرفتن تمامي  روبرو مي
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شود، وثانيا تمامي اسباب و علل در ایجاد حادثه سهم مساوي ندارند، بلكه بعضي از اسباب جزء  باعث سردرگمي مي

باشند و هيچ رابطه عرفي بين آنها و تحقق ضرر وجود ندارد. بنابراین نظریه تساوي  ز ميسا مقدمات بوده و زمينه

را رابطه سببيت ارایـه نماید. اما قانونگذار آنراپذیرفته است و در قسمت  حرازاسباب قادر نيست طریق منطقي براي ا

مگر  باشند يضامن م يد به طور مساومستند به تمام عوامل باش تیچنانچه جنا» ... مقرر مي دارد: 133صدر ماده 

 «. هستند لرفتارشان مسئو ريتاث زانيبه م کیصورت هر  نیرفتار مرتكبان متفاوت باشد كه در ا ريتاث

كلي با عنایت به نظریات مختلف در زمينه درجه تأثير علل و اسباب مختلف در وقوع حوادث و ورود صدمات  بطور

توانند بطور قاطع بر رابطه عليت ميان فعل كارفرما و  یک از این نظریات نمي توان به این نتيجه رسيد كه هيچ مي

بعنوان یک اصل كلي ارایه داد بلكه باید با توجه به اوضاع  انتو ورود صدمه حاكم باشند، و نيز هيچكدام از آنها را نمي

دمه رابطه عرفي وجود داشته باشد. و احوال قضيه، كسي را مسوُول ورود ضرر و زیان دانست كه بين فعل او و ایجاد ص

عمومي  یطبهرحال وجود رابطه عليت در كنار سایر شرایط یعني شرایط فعل ارتكابي، وقوع حادثه، وجود تقصير، شرا

 دهد. مسوُوليت كيفري كارفرما رابه عنوان فاعل ميانجي در مقررات كسب و كار تشكيل مي

 يانجي در مقررات كسب و كار شرایط اختصاصي تحقق مسوُوليت كيفري فاعل م-0

از شرایط اختصاصي مسوُوليت كيفري فاعل ميانجي شرایطي است كه تنها مربوط به جرایم كارفرماست و در  منظور

 توان او را مسوُول شناخت. این شرایط عبارتست: صورت احراز آنها، با حصول سایر شرایط عمومي، مي

 لزوم شمول قانون كار بر كارفرمایان -0-1

رسد اینست كه كارفرماي مشمول قانون كار كيست؟ در پاسخ بایدگفت اصل بر اینست كه  كه ابتدا به ذهن مي وُاليس

باشند و حقوق كار بر تمام موُسسات صنعتي و تجاري اعم از دولتي و  كليه كارفرمایان مشمول مقررات قانون كار مي

 شخصي حاكم است. 

 ر یا به مناسبت آنلزوم ورود صدمه در حين انجام كا -0-3

فعل مجرمانه از ناحيه مرتكب در حين انجام وظيفه یا در ارتباط با كار صورت گرفته باشد . به مناسبت انجام  وقوع

كار عبارتست از اموري كه به جهت انجام كار صورت مي گيرد و نسبت و رابطه با كار محوله به كارگر دارد و در واقع 

توان گفت اموري را كه موقعيتي  آید، به عبارت دیگر مي به حساب مي دارگر باید انجام دهاز لوازم انجام تكاليفي كه ك

را فراهم كند تا كار محوله انجام شد و رابطه متعارف با كار محوله داشته باشد اعمال به مناسبت انجام كار تلقي 

رداخته است.در حقوق كشورهایي خواهد شد. البته این امور در حكم زماني است كه كارگر به كار اصلي خویش پ

مانند سوإـيس و مصر، چنانچه عمل زیانبار متناسب با وظيفه باشد اما وظيفه سبب آن نباشد نظریات مختلفي اراإـه 

اش مرتكب تقصير شود و تقصير مربوطه با كار وي  اند درصورتي كه كارگر از حدود وظيفه اي گفته گردیده و عده
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و خود كارگر مسوُول است ولي در غير اینصورت كارفرما مسوُول  باشدقانون كار حكمفرما مناسبتي داشته باشد باید 

بردن به انگيزه كارگر قلمداد شده است. ولي برخي دیگر  شود، ایراد وارده به این ملاك، عدم امكان ثي شناخته مي

نظریه نيز این  ایندارد، در رابطه با اند، چنانچه علت تقصير كارگر ناشي از شغل وي باشد، كارفرما مسوُوليت ن گفته

ایراد وارد است كه اولاً تشخيص دو مورد فوق از هم تقریباً مشكل و غير ممكن است و ثانيا سلب مسوُوليت از كارفرما 

شود، بر خلاف عدالت خواهد  شود و سبب تسهيل ضرر و زیان مي در صورتي كه شغل محوله به نفع او انجام مي

 (.12-11: 1232بود)خزاإلي، 

بطور كلي در مورد مسوُوليت كارفرما در مورد ورود خسارت و صدمه به مناسبت انجام كار بایدگفت: اولاً كارفرما  اما

باید اجازه انجام عمل را بطور صریح یا ضمني به كاركنان خویش داده باشد وثانيا رابطه عرفي بين انجام عمل و ضرر 

توان در حين انجام  وظایف خویش عمل كرده، عمل مزبور را نمي دودخارج از ح و زیان موجود باشد، لذا اگر كارگري

 كار یا به مناسبت آن دانست.

 گيري نتيجه

حاضر به بررسي دگردیسي مقررات كسب و كار ناشي از تغيير در حوزه فردي بودن مسووليت كيفري پرداخته  مقاله

ي از كار و جرایم مندرج در قانون كار افزایش یافته است. به است. در دنياي كنوني تحت تاثير و فناوري خسارات ناش

همين دليل رویكرد قانونگذار در این نوع مسووليت كيفري نه به عنوان فاعل شخصي بلكه به عنوان فاعل ميانجي در 

ار است. زیرا قالب معيار نوعي تغيير یافته است. اما احراز رابطه استناد در جرایم این حوزه از اهميت بسزایي برخورد

. این  مجرمانهاین جرایم دو ویژگي شاخص در مقایسه با سایر جرایم دارند؛ اولا گستردگي مرتكبان و ثانيا تنوع رفتار 

دو ویژگي به طور مستقيم بر روي رابطه استناد ميان رفتار و نتيجه حاصله اثر گذاشته و آن را به چالش مي كشاند. 

قانون  103طبق ماده « فاعليت ميانجي»ووليت كيفري كارفرما در قالب جهت عملي ساختن نيابتي سازي مس

و نيز حاكميت فرهنگ احتياط در جامعه كارگري  كارفرمایانمجازات اسلامي فرهنگسازي نظارت و مرقبت در بين 

 لازم و ضروري است. 
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